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1. Allgemeines

1.1. Lage und Einzugsbereich

Wir sind eine Einrichtung der Stadt Angermiinde. Unser Hort befindet sich an der verlasslichen
Halbtagsgrundschule ,,Gustav Bruhn” im westlichen Stadtgebiet von Angermiinde, umgeben von
Wald und Seen sowie Rad- und Wanderwegen. Der Stadtkern ist zu Ful} in etwa 20 Minuten und mit
der Stadtlinie (Bus) in ca. 10 Minuten erreichbar. Anliegende Bushaltestellen bieten optimalen
Anschluss an den laufenden Busbetrieb. Die Zubringerbusse der Dorfer sind somit fir unsere
Hortkinder unkompliziert nutzbar. Unseren Hort besuchen Kinder aus der Stadt Angermiinde und
ihren Ortsteilen sowie aus dem Landkreis Barnim.

Die Kitas ,Knirpsenland” und , Kinderstiibchen” sowie das MAQT sind fuBlaufig in 5- Minuten
erreichbar und auch Einkaufsmoglichkeiten wie z. B. Penny, NETTO und TEDI sind dem Stadtviertel
direkt angeschlossen.

Das Schulgeldnde unterteilt sich in 3 Bereiche entsprechend der Altersgruppen 1. — 6. Klassen.

e Firdie 1. und 2. Klassen - im vorderen Bereich, mit Sandkasten und vielseitigen Spiel- und
Klettermoglichkeiten sowie einem FuBballplatz, Sitzmoglichkeiten und Tischtennisplatten;

e Firdie 3. und 4. Klassen = im, durch das Schulgebaude, abgegrenzten Seitenbereich, mit
Tischtennisplatten, groBer Wiese und Sitzmdoglichkeiten, Outdoorschachspielen und
Kletterstrecke;

e Firdie 5. und 6. Klassen = im hinteren Bereich, mit Basketballplatz und Kletterparkour,
BarfulRpfad, , Friedenstreppe” und einem Schuppen mit diversen Spielmaterialien und
Fahrzeugen.

Alle Bereiche werden im Hortalltag von unseren Kindern individuell genutzt.

In direkter Nachbarschaft liegt das ,,Jahnstadion” des Angermiinder FC, welches unserer Einrichtung
ebenfalls zur Nutzung offensteht.

1.2. Rechtsanspruch

Der Rechtsanspruch, die Aufgaben und die Ziele der Einrichtung, resultieren aus dem Kita-Gesetz des
Landes Brandenburg:

e Erziehung, Bildung, Betreuung und Versorgung der Kinder;

e ErschlieRung von Erlebnis-, Handlungs- und Erkenntnismaoglichkeiten ausgehend von den
Bedirfnissen ihres Lebensumfeldes;

e Eigenverantwortung und Gemeinschaftsfahigkeit der Kinder starken;

e Entfaltung der kdrperlichen, geistigen und sprachlichen Fahigkeiten sowie die Unterstiitzung
der seelischen, musischen und schopferischen Krafte;
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e gleichberechtigtes, partnerschaftliches, soziales, demokratisches Miteinander und das

Zusammenleben von Kindern mit und ohne Beeintrachtigung;
e verantwortlicher Umgang mit der Umwelt

1.3. Besonderheiten

Unser Hort ist ein Angebot der verlasslichen Halbtagsschule ,,Gustav Bruhn®. Lehrer, Einzelfallhelfer,
Schulsozialarbeiter, Erzieher/innen, Auszubildende, Praktikanten und 5 ,,Bufdis”
(Bundesfreiwilligendienst) sowie das technische Personal, arbeiten gemeinsam in einem Haus.

Wir schaffen fiir die Kinder den Ausgleich nach einem anstrengenden Schultag und raumen den
Kindern ihr Recht auf freie Gestaltung von Raum und Zeit ein. Zudem bieten wir ihnen Begleitung und
Orientierung bei der Freizeitgestaltung im Hort.

Fur Kinder, denen es schwer fillt eine Freizeitaktivitat zu finden, bieten unsere Erzieher/innen kleine
Gruppenarbeiten an. Sie kiimmern sich individuell um jedes Kind und orientieren sich an deren
Interessenlagen. Die Angebotsform der , kleinen Gruppenarbeit” bietet den Kindern zudem eine
besondere Riickzugsmdglichkeit.

Fir die Klassenstufen 1 und 2 werden feste Hausaufgabenbetreuungen angeboten. Die Kinder der 3.
— 6. Klassen haben eine, durch die Schule angesetzte, Hausaufgabenzeit in der 6. Unterrichtstunde.
Wir bieten jedoch auch innerhalb der Hortzeit die Raumlichkeiten der Flex - Klassen an und die Kinder
kdnnen eigenstandig Giber eine entsprechende Erledigung ihrer Hausaufgaben entscheiden.

Unsere Funktionsrdaume befinden sich in der 1. und 2. Etage des Schulgebaudes, welche nach den
Inhalten der Bildungsbereiche entsprechend gestaltet sind.

Hierzu zdhlen:

der , Kreativraum®, der ,,Bauraum®, der ,Spieletreff”, der ,,Puppenraum®, der , Bewegungsraum®, der
,Forscherraum® der , Kicker-Raum®“, das ,Musikzimmer”, die ,Cafeteria“, das , Lernzimmer” und die
,Chillounge” sowie grofle Klassenrdaume der Schule, welche mit Spiel- und Betatigungsmaterial
ausgestattet sind.

Jeden 2. Donnerstag und freitags steht uns zudem am Nachmittag die Turnhalle zur freien Verfiigung
und das angrenzende ,,Jahn - Stadion” der Stadt Angermiinde bietet tagl. zusatzliche
Bewegungsfreirdume fir allg. Sportspiele im Freien.

Wir arbeiten ,offen”. Das heiRt, die Kinder kdnnen die Raumlichkeiten mit den Angeboten frei nach
ihrer Wahl nutzen und so ihre Freizeit individuell gestalten. Die Erzieher/innen bieten Anregungen
und geben Hinweise, aber die Entscheidung tiber ihre Teilnahme treffen die Kinder eigenstandig.

Im 14tagigen Wechsel stehen zusatzlich spezialisierte Angebote zur Verfligung:

Waldwandergruppe Yoga Yoga
Musikgruppe Sportkids
Kleine Sportspiele Backen
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Entspannung Kreatives Gestalten
Forschergruppe Nahwerkstatt
Handarbeiten — , Altes Handwerk” Pokémonkarten — Tauschtag

Zusatzlich: ,Kiez“-Angebotewie z.B. ,Sprachenundmehr“+ ,Hand—Werken*
Traditionelle Feste und Aktivitaten:

e Weihnachtsfeier, Fasching, Kindertag, Familienfest, Abschlussfest der 4. Klassen

e Programmdarbietung zu anderen Festlichkeiten in der Offentlichkeit

e Taglich wechselnde Angebote

e 2 grolle Jahresprojekte im Schuljahr

e Wichtelwochen in der Adventzeit mit einem Adventcafe

¢ Themenbezogene Elternveranstaltungen / Elterncafé

¢ Interessante und abwechslungsreiche Feriengestaltung mit Ausfliigen in die ndhere
Umgebung

e 1 Forschertag im Jahr

1.4. Leitbild

,Hilf mir es selbst zu tun.
Zeig mir wie es geht.
Tu es nicht fiir mich. Ich kann und will es allein tun.
Hab Geduld, meine Wege zu begreifen. Sie sind vielleicht langer,
vielleicht brauche ich mehr Zeit, weil ich mehrere Versuche machen will.
Mute mir auch Fehler zu, denn aus ihnen kann ich lernen.”

Unser Leitbild lehnt sich an die Montessoripdadagogik an. Das heift, wir nutzen einzelne Elemente,
welche Maria Montessori entwickelt hat bzw. in ihrem Sinne weiterentwickelt wurden und passen
diese konzeptionell an.

Die Kinder unserer Einrichtung werden in ihrer Entwicklungsstufe wahrgenommen, angenommen und
nach ihrem Rhythmus von uns begleitet und bei Bedarf unterstiitzt. Wir wollen bei den Kindern
Neugierde und Interessen fordern oder neu wecken, sie zum Sammeln von Erfahrungen anregen und
sie darin bestarken zu hinterfragen sowie Gelerntes anzuwenden und darin immer besser zu werden.

2. Voraussetzungen und padagogische Zielsetzungen

Unser Hort bietet den Kindern einen geschiitzten Raum, in dem sie vielfaltige soziale Kontakte
kniipfen und pflegen kénnen. Sie haben die Méglichkeit sich nach ihren Interessenlagen zu entfalten
und ihre Personlichkeit zu starken. Die Neugier und Lernbereitschaft der Kinder werden durch uns
unterstitzt und gefordert.
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Wir sehen uns als familienergdanzende Betreuer und Unterstiitzer bei Entwicklungs- und

Erziehungsprozessen und bieten den Eltern / Sorgeberechtigten eine vertrauensvolle
Zusammenarbeit, welche sich immer auf das Kindeswohl fokussiert.

Unsere Einrichtung orientiert sich an der ,Offenen Arbeit”. Dabei legen wir das Augenmerk auf
Angebote mit Projekten, deren Themen von den Kindern (z. B. vom Kinderbeirat) ausgewahlt werden.
Die Hortkinder haben die Méglichkeit, gemeinsam mit Freunden ihre Freizeit zu gestalten. Nach
auBen nutzen wir Kontakte zur Vernetzung mit der Umgebung und anderen Institutionen.

Bei uns geht es um die ganzheitliche Erziehung. Dabei sollen das geistige und gefiihlsmaRige Erleben,
moralische Einstellungen, kiinstlerische, handwerkliche und sportliche Begabungen und soziale
Umgangsformen genauso wie die Aneignung von Wissen tUber Musik gefoérdert werden. Die Kinder
werden zudem, entwicklungs- und altersgemaR, mehr und mehr in ihrer Selbststandigkeit und
sozialen Mitverantwortung angesprochen. Es geht darum, jedem Kind zu seiner ihm moglichen
Selbstentfaltung zu verhelfen. Vorrangig jedoch soll die Hortzeit fur die Kinder einen Ausgleich zum
Schulalltag, sowie eine interessante und unterrichtsergdanzende Freizeitgestaltung schaffen. Wobei
allerdings die Erholung und Regeneration im Vordergrund stehen.

Der Hort soll ein Ort sein:

¢ andem allen Kindern die erforderlichen und ihnen angemessenen Bildungsmoglichkeiten
eroffnet werden.

e andem sich die Kinder wohlfuhlen.

¢ wo die Kinder auf die nachste Lebensphase vorbereitet werden.

e wo die Kinder die Gelegenheit haben, die jetzige Lebensphase voll auszuleben, Erfahrungen
zu verarbeiten und Konflikte zu I6sen.

e andem die Alltagsgestaltung weitgehend in der Hand der Kinder liegt.

¢ indem die Kinder sich behaupten und durchsetzen lernen, selbstiandig sein kénnen,
Verantwortung fiir sich und andere Gbernehmen.

e der Begegnung.

e mit Regeln und Normen.

e der Inklusion.

2.1. Bild vom Kind

Hortkinder sind im besonderen MaRe bereit, Neues zu lernen, Verpflichtungen und Verantwortung zu
Ubernehmen fiir das eigene Tun und fiir die Gruppe. Es verstarkt sich der Kontakt des Kindes zu
Gleichaltrigen erheblich. Das Zusammensein mit Freunden in der Gruppe, ist fir diese Altersphase
das wichtigste Ubungsfeld zur Bewiltigung spaterer Lebenssituationen. Die Hortkinder entdecken,
ihrer Entwicklung entsprechend, eigene Wege und sind darauf stolz.

Sie brauchen einen Lebensraum, der ihnen als Ergdnzung zur Familie und Schule einen
Entfaltungsraum bietet, in dem sie die Moglichkeit haben:

e sich geborgen zu fiihlen,
e sich selbst zu bejahen,
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e Bedirfnisse, Geflihle und Schwierigkeiten auszudriicken,

¢ Freundschaften zu schlieRen.

2.2. Rechte und Bediirfnisse von Kindern

Rechte und Bedirfnisse von Kindern sind oftmals identisch. Kinder haben Bedirfnisse und sie haben

ein Recht darauf, dass man auf diese eingeht. Im Zusammenleben mit jlingeren und dlteren Kindern

in einem Haus, ist die Durchsetzung all dieser Bediirfnisse als Recht des Kindes bzw. des Erwachsenen

nur im Rahmen der gegebenen Maglichkeiten realisierbar. Die Erzieher/innen kennen die Bediirfnisse

der Kinder, beachten sie und versuchen ihnen gerecht zu werden.

Bediirfnisse von Kindern:

Nahrung, Kleidung, Schlaf
Liebe, Annahme, Achtung
Zeit

Vertrauen

Fehler machen diirfen
Freunde

Zusammensein, Alleinsein
Trdume, Fantasie
Verldsslichkeit

Fragen, Antworten
Mitteilungen
Selbststdndig sein

Lachen, Weinen

Bediirfnisse von Kindern:

auf Fragen und Antworten

auf die eigene Meinung

auf Selbstdndigkeit

auf Eigenverantwortung

auf Zeit

auf eigene Phantasiewelt

auf Grenzen und Orientierungshilfen
auf Besitz

auf Spaf und Freude

auf entsprechende individuelle, ganzheitliche
frei zu spielen

freie Entscheidungen zu treffen

Entfaltung, Férderung
eigene Entscheidungen treffen
Gerechtigkeit
Ausprobieren kénnen
Kreativ sein

Freiheit und Grenzen
Forschen, Experimentieren
Orientierung, Sicherheit
Besitzen, Schenken

Spafs, Freude
Dummbheiten

Heiterkeit, Frohsinn

Auseinandersetzung mit Gleichaltrigen

Gefiihle zeigen

auf Ruhe und Bewegung

auf Aktivitdt und Passivitdt
Fehler machen

auf Freunde

auf Hilfe

auf leibliches und seelisches Wohl
auf Freundschaft

Besitzen, Schenken

sich in seinem Tempo zu entwickeln
auf Anerkennung seines Tuns

auf Unabhdngigkeit von Erwachsenen
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auf gestaltbare und verédnderbare Umgebung Experimentierlust ausprobieren

auf Alleinsein oder in der Gruppe sein auf Einfluss der Gestaltung ihres Alltags

2.3. Qualitatsentwicklung und -sicherung

Durch die ,,offene Arbeit” konnen die Kinder, entsprechend ihrem Entwicklungsstand und ihren
Bedirfnissen, den Hortalltag frei gestalten. Um die Qualitat unseres Hortes regelmaRig zu Gberprifen
und weiter zu entwickeln, bedienen wir uns folgender Instrumente:

der Qualitatsstandards des Landkreises Uckermark;

der ,Hortbausteine” des Bildungsprogrammes des Landes Brandenburg;
regelmaRig gezielter Fortbildungen;

themenorientierter Leitungsbesprechungen;

vk N e

der Reflexion und Bearbeitung der padagogischen Konzeption in jahrlichem Rhythmus
->Auswertung und Uberarbeitung des Inhaltes;

6. regelmaliger Rundgange der Leiterin und der Qualitatsbeauftragten;

7. Einzelgesprache zwischen Leiterin und Mitarbeitern jahrlich und bei Bedarf;

8. Beobachtungen des Krankenstandes;

9. Fallbesprechungen mit der Schulsozialarbeiterin und den Lehrern;

10. wochentliche Teambesprechungen in Grol3- und Kleingruppen;

11. fachlichen Austausch mit anderen Einrichtungen;

12. der Offentlichkeitsarbeit;

13. dem Partizipations- und Beschwerdemanagements (Kinder und Eltern).

Der Trager, die Stadt Angermiinde, behilt sich vor:

Einsicht in die padagogische Konzeption zu nehmen

und auszuwerten;

die Uberwachung der Umsetzung der konzeptionellen Inhalte;
die Auswertung der Belegungs- und Fluktuationsdaten;
Uberwachung und Koordinierung des Personalmanagements;
das Vorhalten von Qualifizierungs- und Fortbildungsangeboten;

ok wWwNPEPRE

das Controlling der Qualitdt und Quantitat aller Rahmenbedingungen,
welche die Umsetzung der konzeptionellen Arbeit im Hort beeinflussen.

Geeignete Verfahren der Kinderbeteiligung zur Sicherung der Kinderrechte:

Austausch von Informationen in wochentlicher Gruppenarbeit

Kinder wirken, ihren Bediirfnissen entsprechend, bei der Gestaltung des Alltages mit
Entscheidungsfindung durch demokratische Abstimmungen entsprechend unserer
Partizipationsregularien

Geeignete Verfahren der Moglichkeit der Beschwerde fiir Eltern:

1. Erzieher/innen der jeweiligen Gruppe
2. Hortleitung

10
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Kita-Ausschuss

tagliche Tir- und Angelgesprache mit Eltern
Elternversammlung/Elterngesprache
Direkter Kontakt mit dem Trager
Elternfragebogen

Das Partizipations- und Beschwerdemanagement ist unter dem Punkt 4. gesondert festgeschrieben

und unterliegt einem ausfiihrlich beschriebenem Verfahrensweg.

Die Qualitatsentwicklung und -sicherung ist ein standig fortlaufender Prozess, an dem alle

Teammitglieder und die Stadt Angermiinde als Trager beteiligt sind und die sich mit der internen

Evaluation auseinandersetzen. Dazu zahlt die pddagogische Arbeit am Kind, die Zusammenarbeit mit

den Eltern und der Schule sowie die Raumgestaltung.

2.4. Regeln und Grenzen

Kinder brauchen Freiheit, um sich entwickeln zu kénnen. Freiheit heillit nicht Grenzenlosigkeit. Fiir ein

harmonisches und ausgewogenes Zusammenleben sind Regeln und Grenzen unentbehrlich. Sie sollen

allerdings Spielraum lassen fiir unvorhersehbare Geschehnisse und Befindlichkeiten.

Fur das gemeinsame Leben in unserer groRRen Einrichtung, haben Kinder und Erzieher/innen

gemeinsame Verhaltensregeln aufgestellt, die wir versuchen einzuhalten, um Ordnung und Sicherheit

zu gewahrleisten. Deren Inhalte sind auch Bestandteile von Belehrungen.

1.

10.
11.

12.

Nach Unterrichtsschluss haben sich die Kinder anzumelden (siehe Listen im Flurbereich).
Schriftliche Mitteilungen werden vor Schulbeginn dem/der Erzieher/in im Friihhort gezeigt.
Wer den Frithhort besucht, muss sich beim Erzieher melden. (Es zadhlt der direkte
Augenkontakt!)

In unserer Einrichtung werden die Schuhe gewechselt.

Fiir das Abstellen von Schulmappen und Schuhen findet sich in der Garderobe und im
Flurbereich Platz. Die Jacken werden in der Garderobe aufgehangt.

Die Kinder haben Zugang zu allen Raumen. Aller Kinder benutzen die Tafel im Flurbereich fur
lhre Magnetbilder! ,Wo befinde ich mich?“

Es ist unsere Pflicht aller Kinder, sorgsam mit den Spielmaterialien und sparsam mit dem
Bastelmaterial umzugehen — bei Beschadigung ist das dem/der Erzieher/in zu melden.

Alle Kinder verlassen die Rdume so, dass sie von anderen Kindern gleich wieder genutzt
werden kénnen. Ist das nicht der Fall, meldet sich das Kind bei einem/einer Erzieher/in!
Fiir die Ordnung und Sauberkeit, im Schulhaus und auf dem Hofgelande, sind alle
verantwortlich.

Jeder achtet auf Kérperhygiene z. B. Hinde waschen nach dem Aufenthalt im Freien.

Die Kinder diirfen sich nur unter Aufsicht eines Erziehers/in im Freien aufhalten.

Alle Kinder haben den Anordnungen der Erzieher/innen Folge zu leisten.

Alle Kinder nehmen Riicksicht aufeinander und helfen sich gegenseitig. Konflikte versuchen
sie erst selbst zu I6sen. (Stopp- Regeln)

Bei Erpressungen und anderer Gewalt, wenden sich die Kinder an einen/eine Erzieher/in oder
eine Person ihres Vertrauens.

11
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13. Alle sind gegentiber anderen stets freundlich und nett, das GriiRen sowie Bitte und Danke

werden nicht vergessen, Hilfeleistungen werden angeboten. Wenn ein Kind den Hort verlasst,
verabschiedet es sich bei einem/einer Erzieher/in mit Handschlag.

14. Die Erwachsenen werden mit ,,Sie“ angesprochen.

15. Wenn etwas nicht nach dem Willen eines Kindes geht, wird es nicht gleich wiitend oder
wendet Gewalt an, sondern redet mit dem anderen in Ruhe. (Nutzung der Friedenstreppe =
Konfliktldsungshandwerkzeug in unsrer Einrichtung)

16. Schimpfworter u. s. w. werden vermieden.

17. Wenn sich zwei Personen unterhalten, spricht niemand dazwischen, sondern wartet ab.

18. Fenster werden nicht ge6ffnet und die Rollldden und Heizungen werden nur von einem/einer
Erzieher/in bedient.

19. Alle beachten die Hausordnung.

(Regelmiiige Uberpriifung der Regeln auf Notwendigkeit!)

Nur durch gemeinsames Verantwortungsgefiihl und Engagement fiir die Einhaltung bestimmter
Regeln, konnen alle Kinder in unserer Einrichtung ein Wohlbefinden entwickeln.

2.5. Rolle der Erzieher/innen

Erzieher fungieren als unterstiitzende Lernberater und Vorbilder, gestalten padagogische Prozesse
und pflegen eine von Achtung und Wertschatzung getragene Beziehung zu den Kindern, die fiir
erfolgreiche Bildungsarbeit entscheidend sind. lhre Aufgabe ist es, forderliche

Rahmenbedingungen fir vielfaltige Erfahrungen zu schaffen und Bildungsprozesse in allen Bereichen
zu initiieren. Sie leiten Freizeitaktivitaten, férdern das Ausprobieren und sind Vertrauenspersonen
sowie Bindeglied zwischen Kindern, Lehrern, Eltern und Schule.

3. Die 6 Bildungsbereiche und ihre Umsetzung

3.1. Die 6 Bildungsbereiche

Unser Hort arbeitet nach den ,,Grundsatzen elementarer Bildung®, dem im Land Brandenburg
glltigen Bildungsplan.

Der Grundgedanke darin ist, Kinder als aktiv Lernende und neugierige Forscher zu sehen. Deshalb ist
es uns wichtig, den kindlichen Selbstbildungsprozess durch vielfaltige Angebote im Spiel und
innerhalb unterschiedlicher Bildungsbereiche herauszufordern. Die Erfahrungsfelder er6ffnen wir den
Kindern in den Bildungsbereichen:

Korper, Bewegung, Gesundheit
Sprache, Kommunikation, Schriftkultur
Musik

Darstellen und Gestalten

vk W e

Mathematik und Naturwissenschaften

12
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6. Soziales Lernen

Lernen bedeutet fir uns mehr als bloRe Wissensvermittlung; es geht um die Entwicklung zu
selbststandigen, selbstbewussten und kreativen Personlichkeiten, die Verantwortung Gbernehmen
und einander akzeptieren und tolerieren.

3.2. Die Umsetzung

3.2.1. Kérper, Bewegung und Gesundheit

Eine Form, einen gesunden Geist zu schaffen, ist die Bewegung. Durch ein breites Angebot an
vielféltigen Bewegungsmaoglichkeiten, schaffen wir glinstige Bedingungen fiir die positive korperliche
und geistige Entwicklung der Kinder.

Voraussetzu ngen:

Nutzung der Turnhalle, FuRRballplatz, Basketballplatz, Volleyballplatz, Kletterwand, Wiese, Rodelberg,
Feld fiir andere Ballsportarten, Freifliche mit gekennzeichneten Hopsespielen, Einsatz von
Fahrzeugen, Tischtennisplatten, Vorhandensein von Klettertlirmen, Geratschaften wie Seilen, Leinen,
Stelzen, Reifen, Inliner, Balle und vieles mehr.

Ziele sind:

e Schulung der Grob- und Feinmotorik durch entsprechende Bewegungsangebote

e Erziehung der korperlichen Leistungsbereitschaft

e Starkung des Selbstbewusstseins

e Forderung der Freude an Bewegung, gerade fir die Kinder, die Bewegung nicht mogen

¢ Vermittlung von Aspekten der gesunden Erndhrung

e Mittel und Methoden zur Stressbewaltigung einsetzen (Entspannung, Tanzen und Singen u. s.
w.)

e Moglichkeiten zum Riickzug und zur Ruhe geben

¢ Dem Bewegungsdrang der Kinder freien Raum zu geben.

Methoden:

Nach der Schule verbringen alle Kinder taglich mindestens 20 Minuten drauflen, unabhéngig vom
Wetter oder der Jahreszeit. Mit Unterstiitzung einer Fachkraft fir Kindersport, bieten wir regelmaRig
beliebte sportliche Aktivitdten an, einschliel$lich traditioneller Bewegungsspiele und Wettkampfe,
und motivieren auch weniger sportliche Kinder zum Mitmachen. Die Neugestaltung der
Aullenspielflache erweitert die Moglichkeiten fiir Bewegung und Spiel. Zusatzlich legen wir Wert auf
gesunde Erndhrung, stellen taglich Getranke sowie kostenloses Obst, Gemiise oder Milchprodukte zur
Verfliigung und fordern durch gemeinsame Koch- und Backaktivitdten das Bewusstsein flir gesunde
Ernahrung. Dazu wird jahrlich zum Schuljahresbeginn auch ein ,, Apfelprojekt” initiiert. In den Ferien
gibt es ein erweitertes Friihstlicks- und Vesperangebot.
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3.2.2. Darstellen und Gestalten

»Kunst ist dazu da, den Staub des Alltags von der Seele zu waschen.”
-Pablo Picasso-

Kinstlerisch gestalterisches tatig sein, ist ein Grundbediirfnis eines jeden Kindes. Es ermdglicht ihnen
ihre Erfahrungen und ihre Sichtweise auf die Welt darzustellen. Alle Kinder haben die Mdéglichkeit,
sich durch spontane Aktivitdat und Fantasie mit ihrer Umwelt auseinanderzusetzen.

Deshalb ist die Kreativitatsforderung ein wichtiger Teil der padagogischen Arbeit.
Ziele sind:

¢ Den Kindern eine Basis fur Fantasie und Traume zu schaffen und das Erlebte durch eigenes

e Gestalten und unterschiedliche Angebote aufzuarbeiten;

¢ Intensivierung der Wahrnehmungs- und Erlebnisfahigkeit des Kindes;

e Forderung der Kreativitat;

e Spald und Freude am Gestalten wecken;

e Auseinandersetzung mit der eigenen Person und ihrem Umfeld;

¢ Neugier wecken und Lust am Suchen, Entdecken, Ordnen und Verdndern durch Gestalten
fordern;

e Spiel mit Figuren, Masken;

e Darstellen und Einsatz des eigenen Korpers;

e Experiment mit Mimik und Gestik.

Methoden:

Fiir unser jahrliches Einschulungs- und darstellendes Programm fertigen oder aktualisieren wir
gemeinsam mit den Kindern Kostlime und Requisiten. Im Kreativraum nutzen wir vielfdltige
Materialien und Techniken, passend zu Projekten, Jahreszeiten und Festen. Kinderideen flieRen ein
und Neues wird ausprobiert, wie etwa die beliebten ,Kapla-Bausteine", deren Sortiment wir noch
erweitern werden.

3.2.3. Musik

Musik verbindet korperliche und geistige Betatigung und ermdoglicht dsthetische Erfahrungen auf
vielen Ebenen. Jeder Mensch ist mit dem Potential zum musikalischen Erleben ausgestattet.

Musik ist ein wichtiges Kommunikations- und Ausdrucksmittel im Alltag des Kindes.
Ziele sind:

¢ Wecken der Neugier an der Musik

e Umgang mit den ,,Orffschen Instrumenten®, Gitarre und Boomwrackers
e Wecken von Freude an musikalischer Darstellung (Gesang)

e Horen von Liedern aus anderen Kulturen

e Auftritte vor Publikum

e Musikperformance
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Methoden:

In enger Zusammenarbeit mit der Schule gestalten wir traditionell mit beim Angermiinder
»Gansemarkt”, bei der die Hortkinder ein gemeinsam ausgewahltes Programm unter Anleitung der
Erzieher und Lehrer einliben. Jedes Kind findet dabei seine Rolle, unterstiitzt durch Lob und
Motivation, um sein Kénnen vor Publikum zu prasentieren. Die Kinder nutzen Rdume mit
Wandspiegel und Materialien wie Instrumente und Liederblicher, die zum Musizieren, Singen und
Tanzen einladen. Passend zu unseren Projekten, wahlen wir Lieder und Tanze die Freude bereiten und
integrieren diese in unser Programm. Kinder aus verschiedenen Kulturen bereichern es mit ihren
Liedern und zeigen, dass Musik in jeder Sprache verbindet. Zukiinftig wird auch eine ,Talente — Show”
zu unseren traditionellen Veranstaltungen mit aufgenommen.

3.2.4. Mathematik und Naturwissenschaften

Kinder nehmen aktiv an der Auseinandersetzung mit ihrer Umwelt teil und entwickeln dadurch ein
ausgepragtes Interesse fiir ihr ndheres Umfeld.

Ziele sind:

e Das Interesse und die Freude am Erforschen und Experimentieren wird geweckt und
entwickelt.

e Das Kind soll lernen sich fiir vielseitige Dinge zu interessieren, Ursachen und Zusammenhange
erkennen.

e Essollen die Elemente Erde, Luft, Wasser und Feuer bewusst wahrgenommen werden und als
unmittelbare Grundlage fir das Leben verstanden werden. Dabei ist der Schutz unserer
Umwelt im Verantwortungsbewusstsein der Kinder herauszubilden.

¢ Das Kind soll Geschehnisse der Umwelt wahrnehmen und gegebenenfalls erforschen.

Methoden:

Unsere zentral gelegene, themenbezogene Raumlichkeit weckt die Neugier der Kinder, die dort mit
vielféltigen Materialien wie Landkarten, Waagen, Messbechern, Spielgeld, Mikroskopen und
Fachzeitschriften zum Forschen und Experimentieren angeregt werden. Kinder lernen dabei
voneinander und sammeln eigene Erfahrungen, teilweise unter Anleitung der Erzieher/in.

Im groRzligigen AuBenbereich erkunden sie mit Insekteneimern und Lupen die Natur. Besonders
beliebt ist das Entdecken von Energie durch Experimente mit alternativen Energiequellen und
Elektrobaukdsten

3.2.5. Soziales Lernen

Die Grundschulzeit ist eine Herausforderung fiir die Entwicklung im sozial emotionalen Bereich. In
dieser Zeit finden Entwicklungsprozesse von groRer Wichtigkeit statt, so zum Beispiel der Aufbau des
Selbstbildes, die Wichtigkeit von Gleichaltrigen und die Gestaltung von Freundschaften.

Ziele sind:
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¢ Das Kind soll sein Denken, Fiihlen und Handeln miteinander verbinden lernen, um es dann

auf die Gemeinschaft Gbertragen zu kdnnen.

¢ Dem Kind soll Hilfe und Anleitung zum altersgemalRem ,Selbsttun” gegeben werden.

e Das Kind soll lernen, Misserfolge und Enttdauschungen zu ertragen und zu verarbeiten.

e Das Kind soll lernen, sich einer Sache ganz zu widmen und sie in einer Zeitspanne, der seiner
Entwicklung angemessen ist, durchfiihren.

Methoden:

Gesellschafts- und Rollenspiele bieten viel Potenzial, unsere Ziele wie das Einhalten von Regeln zu
erreichen. Mit ausreichend Raum und Material kdnnen Kinder ihren Spielbereich mitgestalten.
Spezielle Raume wie der Kicker-Raum, das Puppenzimmer, der Sprachraum und der Chillraum stehen
ihnen fir Treffen in kleinen Gruppen zur Verfiigung, wobei die Nutzung zeitlich geregelt ist, um allen
Gruppen Zugang zu ermoglichen. RegelmaRige Neuanschaffungen bereichern und erweitern die
Spieloptionen auch im Freien.

3.2.6. Sprache, Kommunikation, Schriftkultur

Kommunikation und Sprache sind zentral in den Bildungsbereichen, essentiell fiir soziale
Handlungsfahigkeit und Schulfahigkeit. Sie ermoglichen Selbst- und Fremdwahrnehmung und sind
grundlegend fir das Verstehen und Anwenden von Wissen in allen Fachbereichen.

Ziele sind:

e Verbesserung der sprachlichen Kommunikation.

e Fahigkeit, sich auszudriicken, Wiinsche und Kritik zu duBern.

e Aktive Teilnahme und Mitgestaltung des Alltags durch Zuhéren und Nachfragen.

e Entwicklung und Férderung der sprachlichen und schriftlichen Ausdrucksfahigkeit.

e Kennenlernen verschiedener Muttersprachen und Sensibilisierung auf die damit
verbundenen verschiedenen Klangfarben, Vielfalt kennenlernen und punktuell bei Interesse
sogar anwenden

Methoden:

e Vielfalt kennenlernen und punktuell bei Interesse sogar anwenden

e Wochentliche Gesprachsrunden zu bewegenden Themen, Meinungsaustausch und Fragen
stellen.

e Fremdsprachen kennenlernen, um Interesse und Neugier zu wecken, Vielfalt kennenlernen
und punktuell bei Interesse sogar anwenden

e Zugang zu Schultafeln, Buch- und Schriftmaterialien, Kamishibai

e Erstellung von Aushangen fiir den Informationsaufsteller und Verfassen von Karten und
Briefen zu besonderen Anlassen.

¢ Nutzung und regelmaBige Aktualisierung verschiedener Medien und Zugang zur
Schulbibliothek
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3.2.7. Pddagogische Planung

Eine lebensnahe Padagogik, die sich an die Kinder orientiert, muss nach geeigneten Methoden der
Erfahrungsbereicherung und Wissenserweiterung fiir die Kinder suchen.

Das Kind und die Situation stehen dabei im Mittelpunkt.

Erlebnisse der Kinder, spontane Ideen oder Interessen an einem Sachthema sind ebenso zu nutzen,
wie umweltbezogene oder gesellschaftliche Akzente, in die das Leben des Kindes eingebettet ist.
Lebensnahes Lernen motiviert die Kinder sich mit bestimmten Sachverhalten auseinanderzusetzen.

Die Ausrichtung von Angeboten, Projekten und offener Arbeit bedeutet, das Kind im Zusammenhang
seines Wesens und dessen Umfeld zu betrachten, in denen es lebt.

Verschiedene Situationsansatze finden dabei Beriicksichtigung.

1. Die Planung von Angeboten und Projekten muss immer geniligend Entwicklungsspielraume
lassen.

2. Planung wird nicht von uns allein fiir die Kinder gemacht, sondern geschieht in einem
Wechselspiel von Aktionen, Reflexionen, Ausprobieren, sich verstandigen, erforschen und in
gemeinsamer Absprache mit den Kindern.

3. Angebote oder Projekte werden von den Erzieher/innen im Team besprochen (Zielstellung/
Auswertung) und dokumentiert.

3.2.8. Portfolio

Die Beobachtung des einzelnen Kindes bezieht sich vor allem auf das allgemeine und individuelle
Wesen des Kindes mit seinen Besonderheiten.

Die Erzieher/innen sind in der Lage, Beobachtungsverfahren anzuwenden, zu dokumentieren,
Ergebnisse auszuwerten und in der padagogischen Arbeit mit einzubeziehen. Daflir nutzen wir
unseren , Beobachtungsbogen®, welcher 1 x in jedem Schuljahr durch den jeweiligen Bezugserzieher
bearbeitet wird.

Ein Portfolio bildet die Grundlage fiir Gesprache mit den Eltern, Kindern, Lehrern und dem
Schulsozialarbeiter.

Aufgrund der ,,offenen Arbeit” ist ein Informationsfluss unter den Erzieher/innen zu bestimmten
Beobachtungen unabdingbar. Hierzu wird die Vor - und Nachbereitungszeit genutzt. Die
Dokumentationen spielen auch bei notwendigen Fallbesprechungen eine wesentliche Rolle.

Hier wird gesondert darauf geachtet, dass eine mit Datum und Zeitraum erfasste Nachvollziehbarkeit
gegeben ist und eine Nachweisfiihrung padagogischen Handelns im Verlauf erfolgen kann. Ein eigens
von uns eigeflihrtes Formblatt, in der Form eines padagogischen Tagebuches, unterstiitzt eine
schnelle aktuelle Dokumentation. Jeder padagogische Mitarbeiter kann zeitnah seine Beobachtungen
eintragen und ein optimaler Informationsfluss ist somit gegeben.
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3.2.9. Zusammenarbeit im Team

Die padagogische Arbeit im Hort wird mafigeblich beeinflusst durch ein gutes Klima und eine
konstruktive Zusammenarbeit der Mitarbeiter.

Im Vordergrund der Zusammenarbeit steht die Ubereinstimmung bei den padagogischen Zielen, die
Umsetzung der 6 Bildungsbereiche und die Einhaltung der Regeln und der Hausordnung. Die
Umsetzung wird von den Kolleginnen und Kollegen durch ihren persénlichen Stil und die
Schwerpunktsetzung individuell und altersspezifisch gestaltet.

Fiir die Planung und zur Organisation der Arbeit, stehen die wochentlichen Dienstberatungen im
Mittelpunkt. Hier geht es vordergriindig um folgende Inhalte:

e Absprachen lber Entwicklungsstande und Verhaltensweisen der Kinder

e Absprachen zu den gemeinsamen Projekten

¢ Informationsweitergabe und Auswertung von Weiterbildungen

e Regelmaliger Austausch zu den Beobachtungen und Dokumentationen

e Absprachen/ Vorbereitungen von Festen, Feiern und anderer diverser Veranstaltungen
¢ Informationsaustausch und Dienstplanregelungen

e Belehrungen der Mitarbeiter

Wichtig sind die gemeinsame Erarbeitung und Weiterarbeit an der Konzeption. Hier werden die
inhaltlichen Schwerpunkte mit einzelnen Mitarbeitern aktualisiert, Gibertragen und notwendige
Verdanderungen dem Kollektiv zur Absprache vorgestellt.

Das Leitungsteam verstehen wir zudem als Schnittstelle zwischen dem Trager und den
Teammitarbeitern, um einen optimierten Informationsfluss zu gewahrleisten.

3.2.10. Qualifikation der Erzieher/innen

Der Trager der Einrichtung stellt ausreichend qualifiziertes Personal zur Verfiigung. Alle Mitarbeiter
nehmen mindestens einmal jahrlich an einer externen Weiterbildung teil. DRK-Lehrgdnge werden alle
zwei Jahre absolviert.

Folgende Kompetenzen erwarten wir von unseren Mitarbeitern:

e Kommunikations- und Kooperationsfahigkeit

e Konfliktfahigkeit

¢ Methodenkompetenz

¢ Organisatorische Kompetenzen

e Fahigkeit zur padagogischen Beziehungsgestaltung

e Flexibilitat und Belastbarkeit

e Fihigkeit/Bereitschaft zur Selbstreflexion

e Beobachtungs- und Analysefahigkeit

e Fahigkeit zur Planung, Durchfiihrung und Evaluation padagogischer Prozesse konzeptioneller
Arbeit

¢ selbststandige und entscheidungsfreudige Arbeitsweise
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3.2.11. Ausbildung von Praktikanten

Durch die erworbene Qualifikation zum Praxisanleiter dreier Kollegen, haben wir die Mdglichkeit
Auszubildenden eine Praxisstatte zu bieten. Hier kénnen sie vom grofRen Erfahrungsschatz der
Kollegen profitieren und sich ausprobieren.

Eine Zusammenarbeit mit den Ausbildungsstatten und Praxisanleitern aus anderen Einrichtungen
erfolgt regelmalig. Zurzeit betreuen wir eine Auszubildende im 3. Ausbildungsjahr, sowie einen
Schilerpraktikanten.

Wir sind eine Einsatzstelle fiir ,,Bundesfreiwillige” und unterstitzen diese bei der Einarbeitung und
der Umsetzung aller, ihm/ ihr zugeordneten Aufgaben.

4. Partizipations- und Beschwerdemanagement

Das Recht auf Gehor und Beteiligung
(VN-Kinderrechtskonvention, Artikel 12)

4.1. Einflihrung

Das vorliegende Konzept liber die Beteiligung von Kindern und Sorgeberechtigten und deren
Beschwerdemoglichkeiten, wurde gemeinsam vom Team des Hortes ,Abenteuerland” Angermiinde
erarbeitet. Das Konzept orientiert sich am Leitbild des Hauses.

Unsere padagogische Grundhaltung orientiert sich an das brandenburgische Kita-Gesetz SGB VIII,
verankert im § 3 Abs. 2 KitaG unter den Punkten:

o P R die Eigenverantwortlichkeit und Gemeinschaftsfahigkeit der Kinder zu starken, unter
anderem durch eine alters- und entwicklungsgemaRe Beteiligung an Entscheidungen in der
Einrichtung.....cccccevvvvveeeeecce e

=> 6. ....... das gleichberechtigte, partnerschaftliche, soziale und demokratische Miteinander sowie
das Zusammenleben von Kindern mit und ohne Behinderungen zu férdern ..."

Von den Bediirfnissen der Kinder ausgehend und sie in Ihren Gefiihlen ernst nehmend, impliziert
grundsatzlich eine Haltung, Kinder in persdnlichen Angelegenheiten zu beteiligen und ihre Rechte
anzuerkennen.

Die Festschreibung der Beteiligungsrechte in der vorliegenden Form hat fir uns zum Ziel, miteinander
Fahigkeiten zu entwickeln und praktisch erproben zu kénnen, welche im sozialen, emotionalen,
praktischen und mitbirgerlichen Leben gebraucht werden.

Folgende inhaltlichen Schwerpunkte stehen daher fiir unsere Arbeit im Bereich der Partizipation im
Vordergrund:

e Berechenbarkeit und Sicherheit fur die Kinder zu bieten
e das Verstandnis zwischen Kindern und Erwachsenen zu verbessern
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e Kinder vor Grenzverletzungen durch andere Kinder oder Erwachsene zu schiitzen
e eine durchgingige, zuverlassige Struktur fir das Team festzulegen

e Transparenz fir unsere Sorgeberechtigten zu diesem Thema zu schaffen

e Selbstbewusstsein, Neugier, Kommunikationsfahigkeit und Toleranz zu férdern

Partizipation verstehen wir als Prozess und diese Konzeption als Grundlage, die in der Praxis erprobt,
im Team regelmdfig reflektiert, weitergeschrieben, evaluiert und modifiziert werden muss.

4.1.1. Gesetzliche Grundlagen

Die Beteiligungsrechte der Kinder finden sich auf internationaler Ebene in der
Kinderrechtskonvention vom November 1989 im Artikel 12: Jedes Kind, das fahig ist sich eine eigene
Meinung zu bilden, hat das Recht, diese Meinung in allen es beriihrenden Angelegenheiten frei zu
duBern. Die Meinung des Kindes ist angemessen und entsprechend seinem Alter und seiner Reife zu
bericksichtigen.

Auf Bundesebene hat gemall § 1 SGB VIl jeder junge Mensch ein Recht auf Forderung seiner
Entwicklung und auf Erziehung zu einer eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfahigen
Personlichkeit sowie auf Schutz vor Gefahren fir sein Wohl.

Zudem heiRt es im § 8 SGB VIII, Kinder und Jugendliche sind, entsprechend ihrem Entwicklungsstand,
an allen sie betreffenden Entscheidungen der 6ffentlichen Jugendhilfe zu beteiligen.

§ 45 SGB VIl verpflichtet die Einrichtungen zur Festschreibung der Kinderrechte
Dort heiRt es:

,» «-.. die Erlaubnis fiir den Betrieb einer Einrichtung ist zu erteilen, wenn das Wohl der Kinder und
Jugendlichen in der Einrichtung gewahrleistet ist. Dies ist in der Regel anzunehmen, wenn zur
Sicherung der Rechte von Kindern und Jugendlichen in der Einrichtung geeignete Verfahren der
Beteiligung sowie der Moglichkeit der Beschwerde in personlichen Angelegenheiten Anwendung
finden.”

4.1.2. Unsere pddagogische Haltung

Unser Leitbild fokussiert sich auf die individuelle Entwicklung jedes Kindes, wobei wir uns als
Begleiter und Unterstitzer des natlrlichen Lernprozesses verstehen. Ziel ist es, dass jedes Kind
Verantwortung tbernimmt, fir seine Rechte eintritt und eigene Ziele verfolgt. Unsere Einrichtung, als
"Kiez-Kita" mit konzeptionellem Schwerpunkt, stellt sich professionell und empathisch den
vielfaltigen Herausforderungen. Wichtig ist das Erkennen und Ausdriicken eigener Geflihle als Basis
fiir Selbstflirsorge und Beteiligung, besonders bei "Kindern mit besonderen Bediirfnissen", die oft
mehr Unterstiitzung bendtigen. Wir schaffen Voraussetzungen fiir Beteiligungsprozesse in einer
Umgebung, die kulturelle und familiare Vielfalt vereint, férdern Partizipation, lassen Kinder eigene
Erfahrungen sammeln und respektieren sie als Experten ihrer Belange. Pddagogische Mitarbeiter
balancieren dabei zwischen Férderung und Eigeninitiative der Kinder und reflektieren ihre Rolle
regelmaRig im Team.
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4.1.3. Definition ,,Partizipation”

»,Padagogik auf Augenhohe, wie Partizipation in Kindertagesstatten oft auch genannt wird, bedeutet
in erster Linie, dass Kinder ihr Leben selbst bestimmen und gestalten. Somit entscheiden sie nicht
nach den MaRgaben von Erwachsenen, was fir sie gut ist, sondern sind selbst fiir ihr Handeln
verantwortlich.”

4.1.4. Ziele der Partizipation

Kinder sollen den Hort als ,Erfahrungsraum® nutzen kénnen, wobei das Sammeln von
Selbstbestimmungs- und Selbststandigkeitserfahrungen sowie auch Verantwortungs-iibernahme
wesentliche ,Eckpfeiler” sind. Sie konnen fiir sich die Freiheit und Autonomie bei der Gestaltung des
Nachmittags nutzen. = Bspw. sich nach Neigung und Situation unterschiedlichen Tatigkeiten widmen,
ihren Aufenthaltsort frei bestimmen, zwischen einer ausreichenden Anzahl an Spielpartnern und
verschiedenen erwachsenen Bezugspersonen wahlen sowie soziale Kontakte und eigene Tatigkeiten
auch ohne direkte Kontrolle durch Erwachsene gestalten.

Ihre Meinungsbildung und -vertretung sowie das AuRern eigener Bediirfnisse werden geférdert. Die
Kinder kénnen im Hort erfahren, dass es sich lohnt sich fiir die eigene Sache einzusetzen und es SpaR
macht, andere als Mitstreiter zu gewinnen und auch Erfolg bringt. Die Kinder konnen ihr Hortleben,
ihre Rdume, ihre Ordnungsregeln, Feste und Projekte als Ergebnis ihres gemeinsamen Tuns erleben.

Sie werden grundsatzlich Gber ihre Rechte informiert und ihnen stehen Rahmenbedingungen zur
Verfligung, in denen sie die Akzeptanz ihrer Rechte erleben und umsetzen kénnen.

Bei Fehlverhalten und/oder Ubergriffen durch Erwachsene oder Kinder, erfahren sie Schutz und
Ruickhalt. Durch die Beteiligung der Kinder wird die Macht der Erwachsenen begrenzt und die Rechte
der Kinder werden fir diese erfahrbar. Sie erleben Selbstwirksamkeit und lernen, dass sie aus eigener
Kraft Einfluss auf Situationen nehmen kdnnen, dass sie sich Hilfe holen kdnnen und nicht ohnmachtig
sind.

Die uns anvertrauten Kinder werden in kleinen Schritten und dem Entwicklungsstand entsprechend
an ein demokratisches Miteinander herangefiihrt. Partizipation muss im Alltag erst gelibt werden
damit sie gelebt werden kann.

Die eigene Meinung zum Ausdruck zu bringen, auch in der Auseinandersetzung mit anderen,
erfordert ein hohes Mal§ an Empathie, Akzeptanz und Kompromissbereitschaft. Durch die verbale
Auseinandersetzung werden die kommunikativen Fahigkeiten verbessert. Sie lernen den anderen
zuzuhoren, vor der Gruppe zu sprechen und die eigenen Bedirfnisse mitzuteilen. Sie iben die
Sichtweise anderer einzunehmen und diese auch zu akzeptieren. Neue Konfliktlosungsstrategien
werden gelibt.

Unvermeidbar in diesem Prozess ist die Erfahrung, dass es nicht immer nur nach dem eigenen Willen
geht. Die personliche Frustrationstoleranz wird gefordert und kann damit wachsen.

Durch die Tatsache, dass sich Kinder in und mit unterschiedlichen Gruppen auseinandersetzen, kann
ein solidarisches Miteinander entstehen. Der Austausch mit Vielfalt, Unterschiedlichkeit und die dem

21



STADT 2ngermiinde &

»Anderssein” entgegengebrachte Wertschatzung und Akzeptanz, bilden eine tragfahige Basis die
intoleranten und/oder radikalen Haltungen entgegenwirkt.

4.2. Partizipation im Einrichtungsalltag

Partizipation heiflt Beteiligung!

»Beteiligung bezeichnet die Gleichberechtigung von erwachsenen Personen und Kindern, in der alle
Meinungen gehort werden und einen unangefochtenen Platz genielRen, in der Aushandlungsprozesse
gleichwertig gefiihrt und Probleme friedvoll gelost werden.”

Unsere Aufgabe sehen wir darin, die Kinder entsprechend ihrer Moglichkeiten, aktiv in Diskussions-
und Entscheidungsprozesse mit einzubeziehen. Je nach Inhalt und Entwicklungsstand konnen sie
selbst bestimmen, mitbestimmen oder mitwirken.

4.2.1. Auswahl von Angeboten und Themen

Die Kinder haben das Recht, (iber die Themenauswahl und die Gestaltung von Bildungs- und
Forderangeboten mitzuentscheiden und Vorschlage zu unterbreiten.

Das padagogische Personal behalt sich das Recht vor, unter padagogischen Gesichtspunkten Inhalte
und Methoden letztendlich zu bestimmen oder zu verdandern.

Bei freien Angeboten wahrend der Spielzeit (z. B. Basteln) ist die Teilnahme freigestellt. Das
padagogische Personal behilt sich das Recht vor, entwicklungsangemessene Aktivitdten einzufordern.

Den Bildungsbereichen entsprechende Raume, stehen den Kindern zur Verfiigung und kénnen von
ihnen individuell, jedoch abhangig von der personellen Besetzung, genutzt werden.

4.2.2. Wahl der Kleidung auf dem Spielplatz

e Unter 15°C entscheidet das Personal welche Kleidung getragen wird.

e Uber 15°C werden die Kinder in der Entscheidung beteiligt.
Voraussetzung dafir ist, dass die Kinder Wechselkleidung haben und die Gesundheit nicht
gefahrdet wird.

e Sonnenschutzmittel stehen stets zur Verfligung und die Kinder werden zur Nutzung
entsprechend belehrt.

4.2.3. Esseneinnahme

Die Kinder kdnnen wahrend der Mittagspause selbst bestimmen, ob und wieviel sie essen moéchten.
Die Kinder entscheiden selbst, wo und neben wem sie sitzen mochten. Das Personal weist lediglich
auf eine gesunde Erndhrung hin.

Die Kinder holen sich eigenstandig das Essen.
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Die Vesperzeiten sind ebenfalls ein fester Bestandteil im Tagesablauf und jedes Kind hat die freie
Wabhl dieses Angebot zu nutzen.

Das pad. Personal behalt sich vor, bei allen Malzeiten Ort und Zeit, sowie (iber die Tischkultur zu
bestimmen.

4.2.4. Partizipation der Sorgeberechtigten

Die Sorgeberechtigten entscheiden liber den Eintritt und die Verweildauer in der Einrichtung.
Sie entscheiden Uber die Verpflegung, die Teilnahme am Mittagessen und die mitgegebene
Brotzeit.

3. Sie entscheiden Uber die Einleitung zusatzlicher Fordermalnahmen, soweit dem keine
Kindeswohlgefahrdung entgegensteht.

4. Sorgeberechtigte entscheiden tiber die Weitergabe ihrer personlichen Daten und den
Informationsaustausch mit externen Fachdiensten.

5. Sie entscheiden Uber die Teilnahme und Unterstiitzung bei Festen und Aktionen.

6. Sie haben eine Mitentscheidungsmaglichkeit bei allen freizeitpddagogischen MaRnahmen,
bei Festen und bei der Erstellung und Weitergabe von Entwicklungsgutachten.

7. Beteiligt und angehoért werden sie bei allen sie persdnlich und ihr/e Kind/er betreffenden
Angelegenheiten. Aufgabe der Mitarbeiter ist es die Sorgen, Wiinsche und Anliegen
anzuhoren, sie zu prifen und entsprechende Rickmeldung zu geben.

8. Informiert werden sie liber organisatorische Inhalte wie: Tagesablauf, Termine, Feste und
Veranstaltungen, Offnungs- und SchlieRzeiten.

9. Des Weiteren lber padagogische Inhalte wie: das pad. Konzept, die padagogische Arbeit, den
Entwicklungsstand des Kindes/ der Kinder, individuelle Vorkommnisse.

4.2.5. Grenzen der Partizipation

Bei der integrativen Arbeit ist es entscheidend, den individuellen Entwicklungsstand und die sozialen
sowie emotionalen Fahigkeiten der Kinder zu beriicksichtigen. Pddagogische Mitarbeiter missen
situativ handeln, um Teilhabe und Mitbestimmung zu erméglichen, ohne Uberforderung. Es ist
wichtig, sensibel auf Kinder zu reagieren, kreative Beteiligungswege zu finden und zu testen.
Partizipation heiRt nicht uneingeschrankte Freiheit; die Verantwortung liegt bei den Erwachsenen,
insbesondere beim Schutz von Kindern mit Behinderungen, auch gegen Gruppeninteressen.
Fachkrafte sollten ihre Grenzen erkennen, Verantwortung Gibernehmen und ihre Entscheidungen
kindgerecht erklaren und begriinden. (vgl. Bruner 2001, S.82)

4.3. Beschwerdemanagement

4.3.1. Ausgangsbasis

In Kindertageseinrichtungen besteht zwischen den Kindern und den Erwachsenen zwangslaufig ein
ungleiches Machtverhaltnis. Aufgrund des Altersunterschiedes, der Lebenserfahrung und des
Wissensvorsprungs besteht stets die Gefahr, dass die Erwachsenen ihre Uberlegenheit gegeniiber den
Kindern ausnutzen. Zudem sind sie gefordert, Kinder an die Einhaltung von Regeln heranzufiihren, zu
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kontrollieren und bei Bedarf auch gegen ihren Willen durchzusetzen. Unabdingbar ist es deshalb, den

Kindern ihre Rechte aufzuzeigen und die Moglichkeit der Beschwerde zu verankern.

Hast du eine Beschwerde
oder eine ldee?

©@ @ 6
(A 2 [

Du bist traurig? Oder wiitend? Du hast eine Idee?
Trau dich! Sprich dariiber! Andere miissen wissen wie es dir geht!

(34

Sprich mit deinen Freunden. Sprich mit dem Kinderrat.
0, Q iR
v th ol 11

Sprich mit deinen Erzieher:innen Sprich mit deinen Eltern.

oder mit der Leiter:in.

218

Gemeinsam finden wir eine Losung!

4.3.2. Definition ,,Beschwerdemanagement”

,Beschwerdemanagement des Kindes, meint die gemeinsame Entwicklung der Bediirfnisse,

Einstellungen und Interessen des einzelnen Kindes und der betreuenden Fachkrdfte. Deren

Einstellungen und ihr Verhalten geben den Rahmen fiir das weitere Handeln vor.”

Unseres Erachtens umfasst Beschwerdemanagement alle MaBnahmen, die im Zusammenhang mit

dem Eingang und der Bearbeitung von Beschwerden stehen. Eine Beschwerde kann in

unterschiedlichster Form dargelegt werden und verschiedene Bereiche des Hortalltags betreffen.

Alle schriftlichen und/oder miindlichen, kritischen AuRerungen von Kindern oder deren

Sorgeberechtigten, die den Einrichtungsalltag, insbesondere

e das Verhalten der Fachkrafte oder Kinder,
e das Leben in der Einrichtung oder
e die Entscheidungen des Tragers
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betreffen, werden in einem geregelten Beschwerdeverfahren angenommen, reflektiert,

padagogisch gewertet und ausgewertet.

4.3.3. Ziele des Beschwerdemanagements

Beschwerdesysteme sind ein wichtiges Instrument, die Rechte von Kindern und Sorgeberechtigten zu
wahren.

e Sie dienen der Qualitatssteigerung und -sicherung.
e Sie bilden ein wichtiges Instrument zur Reflexion der eigenen Arbeit.
¢ Sie dienen der Pravention und schiitzen die Kinder.

4.3.4. Umgang mit Beschwerden

Miindliche Beschwerdemaoglichkeiten:

Wie auch bei den Partizipationsmoglichkeiten gibt es im Haus fest integrierte informelle und formelle
Settings wie beispielsweise:

e Den Montags- bzw. Gesprdichskreis: Hier bieten wir Raum und Zeit und unterstiitzen die
Kinder darin ihre Belange, Wiinsche, Argernisse und Anregungen zu formulieren.

e Den Gruppenalltag: hier bieten sich viele Situationen fiir persénliche Gesprache unter vier
Augen oder in kleinen Kinderrunden. Dabei nehmen wir die Kinder ernst, héren aufmerksam
zu und bestirken die Kinder darin uns ihre Angste, Sorgen, Gefiihle, Wiinsche, Bediirfnisse
und Wahrnehmungen mitzuteilen.

e Fir die Sorgeberechtigten besteht weiterhin im Rahmen der regelmafig stattfindenden
Entwicklungsgesprache die Méglichkeit, Sorgen, Argernisse, Wiinsche oder Anregungen
anzusprechen.

Schriftliche Beschwerdemadglichkeiten:

e Im Eingangsbereich des Hortes befinden sich Vordrucke. Diese kdnnen ausgefiillt in die
,Wunschbox” gesteckt werden. Alternativ kdnnen sie uns auch auf dem Postweg oder (iber
den Briefkasten vor dem Haus zugestellt werden.

e Ferner kdnnen Beschwerden per email: hortbruhngs@angermuende.de gesandt werden.

e In Beschwerdefillen, in denen eine mogliche Gefdhrdung des Kindes vorliegt oder die unter
den § 8a ,Kindeswohlgefdhrdung” fallen, muss umgehend die Leitung informiert werden.
Diese entscheidet liber das weitere Vorgehen und zieht den Trager und ggf. das Jugendamt
hinzu. Kinder oder Sorgeberechtigte missen dariiber informiert werden.

4.4. Beschwerdeverfahren

4.4.1. Offenen, personliche Riickmeldung allgemein

Grundsatzlich kommen bei Beschwerden alle Ebenen und Personen unserer Kindertagesstatte in
Betracht. Alle Kinder und Sorgeberechtigte kénnen sich mit ihrem Anliegen an die Person wenden,

25



STADT 2ngermiinde &

der sie vertrauen und die sie fiir ihr Anliegen als hilfreich empfinden, unabhangig davon, ob diese

Person fir die Bearbeitung zustandig ist oder nicht. Wir nehmen alle Beschwerden ernst, sehen sie
als Chance zur Qualitatssteigerung und achten bei der Bearbeitung auf Transparenz und
Verlasslichkeit.

Innerhalb der Einrichtung sind dies:

1. unser Sorgeberechtigten — Beirat (Kitaausschuss)
2. die Mitarbeiter
3. Einrichtungsleitung bzw. stellvertretende Leitung.

AuBerhalb der Einrichtung sind dies:

Sachbereichsleitung und Sachbearbeiterin des Tragers
die Blrgermeisterin, als Vertreter des Tragers
zustandige Sachbearbeiter im Jugendamt Angermiinde

P wnN e

Ministerium fiir Jugend, Bildung und Sport

4.4.2. Kldrungsversuch zwischen den Personen

Bei personen- oder verhaltensbezogenen Beschwerden wird im ersten Schritt versucht, unter
Einbeziehung der betroffenen Konfliktparteien und ggf. einer neutralen Vertrauens- oder
Leitungsperson, das Anliegen zu klaren, konstruktive Lésungsvorschlage zu entwickeln oder einen fir
beide Seiten zufriedenstellenden Kompromiss zu finden.

4.4.3. Bearbeitung der Beschwerden im Team

Sollte es zu keiner Einigung kommen oder die gesamte Einrichtung betreffen, wird in Absprache mit
dem Kind / den Kindern oder den Sorgeberechtigten die Beschwerde in der nichsten Teamberatung
besprochen und es wird entschieden, welche Malinahmen getroffen werden. Diese und weitere
notige Schritte werden im Protokoll schriftlich festgehalten.

Anonym eingehende Meldungen werden wie oben erwdahnt behandelt. Eine unmittelbare
Riickmeldung ist in diesem Fall allerdings nicht moglich.

4.4.4. Riickmeldung an das Kind

Das Kind bzw. die Sorgeberechtigten werden lber die Entscheidung des Teams informiert und die
weiteren Schritte erdrtert. Die zustdandigen Mitarbeiter sind verantwortlich fiir die Umsetzung der
erforderlichen MaRRnahmen. Die Leitung wird dariiber informiert.

5. Schutzkonzept

Die inhaltliche Absicht ist es, Kinder noch besser vor Missbrauch, Vernachlassigung oder anderer
Kindeswohlgefahrdung zu schiitzen. Das Wohl eines jeden Kindes hat oberste Prioritét.
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Ein vom Trager, gemal den gesetzlichen Vorgaben, festgelegter Handlungsablauf und ein von uns
erarbeitetes Schutzkonzept stellt sicher, dass bei vermuteter oder festgestellter
Kindeswohlgefahrdung klare Verfahrensweisen eingehalten werden. An der verlasslichen
Halbtagsgrundschule ist eine Schulsozialarbeiterin fest angestellt und bietet in der Zusammenarbeit
zusatzliche Handlungssicherheit. Der Schutz des Kindes darf nicht in Frage gestellt werden und
verpflichtet unser gesamtes padagogisches Personal zu verantwortungsvollem Handeln und bei
entsprechenden Beobachtungen einzuschreiten.

Das gesamte Hort-Team konnte 2023/24 in einer Weiterbildungsreihe zum Thema ,,Kindeswohl“
verstarkt sensibilisiert und geschult werden. Es ist uns ein grolRes Anliegen, die uns anvertrauten
Kinder zu schiitzen und ihnen Sicherheit zu geben.

5.1. Leitbild

»Kinderschutz beginnt mit Achtsamkeit!
Neben einer Kultur des Hinschauens sind
Fachkompetenz, eine wertschitzende
Haltung und Netzwerke wichtige Ressourcen.”
Ina Wirth (Systemische Coaching)

5.1.1. Was ist Kindeswohl?

Der Psychologe Abraham Maslow hat 5 Stufen menschlicher Grundbediirfnisse zusammengefasst,
welche in der so genannten ,Bediirfnispyramide” dargestellt werden. Die Grundbediirfnisse im
Zusammenhang mit den Grundrechten eines Kindes, ergeben fiir uns eine ,,Orientierungshilfe” zur
Sicherung eines Kindeswohl. Dabei muss jedoch immer eine individuelle Betrachtungsweise,
angemessen an den Entwicklungsstufen eines jeden einzelnen Kindes, erfolgen. Das , Kindeswohl”
wird also individuell und ganzheitlich betrachtet und kann somit nicht begrenzt definiert werden.

Maslowsche Bediirfnispyramide (Quelle: wikipedia):

/ Individualbediirfnisse \
/ Soziale Bediirfnisse \
/ Sicherheitsbediirfnisse \
/ Physiologische Bediirfnisse \
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Der Begriff , Kindeswohl” bezieht sich auf das gesamte Wohl eines Kindes und umfasst seine

korperliche, emotionale, soziale und intellektuelle Entwicklung. Es ist ein zentraler Aspekt in vielen
rechtlichen, sozialen und padagogischen Zusammenhangen, vor allem wenn Entscheidungen
getroffen werden, die das Leben von Kindern betreffen.

Padagogisch gesehen bezieht sich das Kindeswohl auf die Schaffung einer sicheren, unterstiitzenden
und anregenden Umgebung, die die Entwicklung des Kindes férdert und es ihm ermaoglicht, sein
volles Potenzial zu erreichen. Pddagogen und Erzieher arbeiten daran, eine solche Umgebung zu
schaffen und zu erhalten, indem sie auf die individuellen Bedirfnisse jedes Kindes eingehen und ihr
Wohlergehen sicherstellen.

5.2. Rechtliche Grundlagen

,Die Umsetzung der Kinderrechte in Deutschland wird seit dem Jahr 2015 von einer unabhangigen
Monitoring-Stelle kontrolliert, die vom Bundesfamilienministerium (BMFSFJ) eingerichtet wurde. In
ihrem Bericht des Jahres 2019 stellt die Monitoring-Stelle vor allem den Schutz vor Gewalt und
Armut, sowie die Sicherstellung gesellschaftlicher Teilhabe von Kindern als politische und
gesellschaftliche Herausforderungen dar. (Rechte der Kinder unter Punkt 2.2. in Ubersicht)

5.2.1. Rechtliche Rahmenbedingungen

Gesetzlich ist der Kinderschutzauftrag fiir Kindertageseinrichtungen in den § 1 Abs. 3 und 8a des
Kinder- und Jugendhilfegesetzes (KIHG/SGB VIII) festgeschrieben, die ihrerseits Bestandteile des
nationalen, EU-weiten und internationalen rechtlichen Kinderschutzes sind.

Folgende Gesetze greifen zum Schutz des Kindes, um eine Wohlgefahrdung zu reglementieren:

Im Brgerlichen Gesetzbuch (BGB) werden im Kindschafts- und Familienrecht die rechtlichen
Beziehungen zwischen Eltern und Kindern geregelt.

e §1627 Ausiibung der elterlichen Sorge
e §1631 Inhalt und Grenzen der Personensorge
e § 1666 Gerichtliche Mafinahmen bei Gefdhrdung des Kindeswohls

Das Strafgesetzbuch (StGB) regelt Ermittlungen und ggf. Bestrafungen des Taters bzw. der Taterin.
Hier werden folgende Paragraphen strafrechtlich behandelt:

e § 225 Misshandlung von Schutzbefohlenen

e § 171 Verletzung der Fiirsorge- oder Erziehungspflicht

e § 176 Sexueller Missbrauch von Kindern § 176 a / und § 176 b StGB werden ergénzend
strafrechtlich behandelt)

Das Bundeskinderschutzgesetz (BKiSchG)

Durch das Gesetz werden die Pravention und Intervention im Kinderschutz gleichermaRen
vorangebracht, starkt alle Akteure, die sich fir das Wohlergehen von Kindern engagieren.
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Artikel 3
VORRANG DES KINDESWOHLS

Bei allen MaBnahmen, die Kinder betreffen (...), ist das Woh! des Kindes
ein Gesichtspunkt, der vorrangig zu beriicksichtigen ist

Schutzrechte Forderrechte Beteiligungsrechte
Artikel Artikel Artikel
2,8,9,16,17,19,22, 6,10, 15,17, 18, 23, 24, 12,13,17
30, 32,33, 38 27,28,30,31,39
Artikel 1 Artikel 4 Artikel 42 Artikel 44
Geltung fiir Kinder; Verwirklichung Verpflichtung zur Berichtspflicht
Begriffsbestimmung der Kinderrechte Bekanntmachung an UN-Ausschuss

sTADT Rngermiinde &

(Siehe Beitrag: 30 Jahre UN-Kinderrechtskonvention der Bundeszentrale fiir politische Bildung vom

18.11.2019; letzter Abruf am 30.08.2021.)

5.2.2. Formen der Kindeswohlgeféihrdung

[ Kindeswohlgefahrdung ]

Kindesmisshandlung Sexueller Vernachlassigung

Missbrauch

Psychische
Misshandlung

Korperliche Psychische Jede sexuelle Unterlassene
Misshandiung Misshandlung Handlung Fiirsorge

an/mit einem
Kind gegen

gezielte - . seinen Willen = Physische

Anwendung von L oderder es auf Vernachlassigung

Gewalt gegen $ lspluererj Grund (Ernahrung,

ein Kind, die zu * feindselige kérperlicher, Hygiene, Obdach,

kérperlichen Ablehnung psychischer, Kleidung)

Verletzungen s Aus"u?zen kognitiver oder = Emotionale

fuhrt oder das * Verwglgem sprachlicher Vernachlassigung

Potential dazu emotionaler Unterlegenheit * (Zahn)

hat Responsivitat nicht = Medizinische
wissentlich Vernachlassigung
zustimmen = Erzieherische
kann Vernachlassigung

* Unzureichende
Beaufsichtigung

= Aussetzung
einer gewalt-
tatigen
Umgebung

Nach: Leeb et al. (2008) Child Maltreatment Surveillance uniform definitions of public health and recommand data elements. Atlanta
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5.3. Gewabhrleistung des Kindeswohl

Wie unter dem Punkt 2.2. Rechte und Bediirfnisse aufgelistet und unter Punkt 5.1.1. bereits
beschrieben, ist es notwendig, die Grundbediirfnisse der Kinder und auch ihre Grundrechte als eine
Einheit zu betrachten.

Um im padagogischen Alltag dem Schutz der Kinder gerecht werden zu kdnnen, nutzen wir zur
Analyse von Verdachtsféllen ausgearbeitete Beobachtungsbégen (siehe Anhang) und sind im engen
Austausch untereinander, aber auch mit den zustdandigen Fach- bzw. Beratungsexperten. (z. B.
insofern erfahrene Fachkraft) In den folgenden ,Unterpunkten” werden unsere Beobachtungs-,
Analyse- und Handlungsschritte im Verdachtsfall bis hin zu realisierten Ubergriffen erlautert bzw.
beschrieben.

5.3.1. Verdachtsfall

Alle Fachkrafte einer Kindertagesstatte sind seitens des Gesetzgebers dazu verpflichtet,
Anhaltspunkte fiir eine Kindeswohlgefahrdung zu erkennen. Dabei geht es nicht nur um bereits
vorhandene Schadigungen, sondern es soll auch praventiv eine Gefahrdung wahrgenommen werden.
So kénnen rechtzeitig Hilfen angeboten werden. Dafiir sind alle fachlichen Mitarbeiter

angehalten, sich in zusatzlichen Fortbildungen zu diesem Thema schulen bzw. sensibilisieren zu
lassen.

Um von einer Kindeswohlgefahrdung auszugehen, missen zeitgleich drei Kriterien erfillt sein.

Die Gefahrdung muss gegenwartig sein.
Die gegenwartige oder zukiinftige Schadigung muss erheblich sein.

3. Die Schadigung muss sich mit ziemlicher Sicherheit vorhersehen lassen, sofern sie noch nicht
eingetreten ist.

,Kindeswohlgefdhrdung liegt vor, wenn das kérperliche, geistige und seelische Wohl eines Kindes
durch das Tun oder Unterlassen der Eltern oder Dritter gravierende Beeintrdchtigungen erleidet, die
dauerhafte oder zeitweilige Schddigungen in der Entwicklung des Kindes zur Folge haben bzw. haben
kénnen. Bei einer Gefdhrdung muss die Beeintrdchtigung, die das Kind erleidet, gravierend sein und,
es muss die biografische Dimension beachtet werden.” (DJI-Handbuch, Sep.2004)
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Im Anhang befinden sich die von uns genutzten Vorlagen zur ,Verlaufsdokumentation®,
,MaRnahmenplan mit den Eltern bzw. Personensorge-berechtigten” sowie eine
»Schweigepflichtentbindung”.

5.4. Verfahren bei Kindeswohlgefdahrdung

5.4.1. Uberblick iiber die Handlungsschritte

Folgende Handlungsschritte werden bei einem Verdachtsfall angewandt:

Verdachtsmoment — Uberpriifen der Plausibilitit

Detaillierte Dokumentation

Mindestens Vier - Augen — Prinzip (Hinzuziehen des Teams / der Leitung)
Information an den Trager und ggf. MBJS

Hinzuziehen einer insofern erfahrenen Fachkraft

Gesprach mit den Eltern

Einschalten der zustdndigen Behérden (Jugendamt / Polizei)

No ks wNe

Bei einer akuten Gefahr werden sofortige HandlungsmaRnahmen eingeleitet! (wie u. a.
Rettungsdienst, Sorgeberechtigte, Jugendamt, Polizei)

5.4.2. Darstellung der Handlungsabléufe bei Notféillen

Folgende Darstellungen erldutern die detaillierten Schritte bei einer Kindeswohlgefahrdung
ausgehend vom Verdachtsmoment, iber die Dokumentation, dem Austausch, bis hin zur Meldung
und der Sicherung des Schutzes fiir das Kind.

(Kontaktdaten zu einer insofern erfahrenen Fachkraft - zur Verdachtsanalyse)
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Kontakt zu einer i it erfah Fackkraft” (isFk) gem3B § 8a/b SGB VII/§ 4 KKG
Eine insoweit erfahrene Fachkraft zur Name Ort Telefon E-Mail
Beratung bei
Gefahrdungsrisikoeinschitzungen
Frau Telefon: 03987
(anerkanntes Mitglied im Arbeitskreis iseF | Severine | Puschkinstrae 3+6-7 | 2086250
des Jugendamtes Uckermark) Albertz- | 17268 Templin Mobil privat: fed.templin@stephanus.org
Klabunde 0151 4066 47 43
Stephanusstiftung gGmbH
Frau Telefon:
(anerkanntes Mitglied im AK iseF des Josefine | Am Aquarium 2 03332 3899-996
Jugendamtes Uckermark) Bowe 16303 Schwedt/Oder boewe josefine@ejf de
EJF gemeinniitzige AG Kinder- und
Jugendhilfeverbund Uckermark/Barnim
Frau Telefon:
(anerkanntes Mitglied im AK iseF des Denise | Albertinenstralle 20 030 96249249
Jugendamtes Uckermark) Kniesche | 13085 Berlin denise kniesche@stephanus.org
Stephanusstiftung gGmbH
Frau Telefon: 039853
(anerkanntes Mitglied im Arbeitskreis iseF | Silke Am Ring 21a 78299
des Jugendamtes Uckermark) Schewe | 17291 Oberuckersee | Mobil: 0151 16 36 | schewe.s@backhaus.de
66 86
Backhaus KJH
Mitglied im Arbeitskreis iseF des Frau Telefon: 03984
Jugendamtes Uckermark Alke Kari-Manx-Stralte 1 70 2348 kinderschutzkoordination@uckermark.de
| Stock 17291 Prenziau
Landkreis Uckermark

Wir verfolgen vier verschiedene Handlungsabladufe fiir den Kinderschutz und unterscheiden zwischen:

Ubergriffe unter Kindern
Institutioneller Kinderschutzfall
Externer Kinderschutzfall

el

Extreme Verhaltensweisen von Kindern gegeniiber Erwachsenen
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5.4.2.1. Handlungsablauf ,,Ubergriffe unter Kindern”
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5.4.2.2. Handlungsablauf , Institutioneller Kinderschutzfall
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5.4.2.3. Handlungsablauf ,,Externer Kinderschutzfall
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5.4.2.4. Handlungsablauf ,,Extreme Verhaltensweisen von Kd. geg. Erwachsenen”
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Alle Mitarbeiter sind lber die wichtigsten Anhaltspunkte fiir eine Kindeswohlgefahrdung des
betreffenden Kindes informiert, kennen das Verfahren zur Klarung und Dokumentation in der
Einrichtung, werden jahrlich belehrt und das Vorgehen ist evaluiert. Bei Neueinstellungen und
Personalwechsel ist die Belehrung Bestandteil der Einarbeitung.

5.5. Personalverantwortung

Personalverantwortung beginnt bereits im Vorstellungsgesprach eines Bewerbungsprozesses. Vor der
Einstellung von neuen Mitarbeitern, ist der Trager berechtigt und verpflichtet praventiv fiir den
Kinderschutz zu sorgen. Das heifit, hier liegt die Verantwortung beim Trager ein polizeiliches
Flihrungszeugnis einzufordern, gezielt Fragen zum Lebenslauf und evtl. ausstehenden Strafverfahren
zu stellen.

Mit der Anstellung eines neuen Mitarbeiters (pad. Fachkrafte, pad. Hilfskrafte u. a., aber auch
technisches Personal) geht eine entsprechende Belehrung, gemalk dem Kinderschutzkonzept unserer
Einrichtung, einher. Der, vom Team abgestimmte, ,Verhaltenskodex” sowie die
»Selbstverpflichtungserklarung” werden vorgestellt und von dem neuen Mitarbeiter angenommen,
mitgetragen und unterschrieben.

Des Weiteren sind entsprechende Fort- und Weiterbildungen, Unterweisungen bzw. jahrliche
Belehrungen durchzufihren.

5.5.1. Verhaltenskodex

Im Hort- Team verpflichten wir uns, klare und spezifische Verhaltensregeln fir unsere Arbeitsbereiche
zu befolgen. Unser Ziel ist es, ein angemessenes Verhaltensmodell fiir alle Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter bereitzustellen. Dadurch soll ein sicherer Rahmen geschaffen werden, der
Grenziiberschreitungen, sexuelle Beldstigung und Missbrauch vermeiden. Loyalitat und gegenseitiges
Vertrauen sind dabei zentrale Elemente unserer erzieherischen Arbeit.

e Wir setzen uns dafiir ein, die uns anvertrauten Kinder vor physischer, psychischer und
sexueller Gewalt sowie Machtmissbrauch zu schiitzen. Hierbei sind wir besonders
aufmerksam gegeniiber Anzeichen von Vernachldssigung.

e Die Intimsphare, das Schamgefiihl und die individuellen Grenzen der uns anvertrauten Kinder
nehmen wir ernst und respektieren diese.

e Wir achten die Autonomie und Entscheidungsfreiheit jedes Gruppenmitglieds und begegnen
ihnen mit Wertschatzung und Respekt.

e Gemeinsam fordern wir die Entwicklung der Madchen und Jungen, unterstiitzen die dabei,
Selbstvertrauen und Autonomie zu entwickeln, einschlieRlich eines gesunden Umgangs mit
Sexualitat und dem Recht, klare Grenzen zu setzen.

e Wir vermeiden abwertendes und ausgrenzendes Verhalten, sei es verbal oder nonverbal, und
positionieren uns klar gegen Gewalt, Diskriminierung, Rassismus und Sexismus.

e Wir sprechen uns gegenseitig im Team auf Situationen an, die nicht mit unserem
Verhaltenskodex tibereinstimmen, um eine offene Atmosphare zu férdern und zu erhalten.
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Wir ermutigen Kinder, sich in bedrangenden Situationen an vertrauenswiirdige Personen zu
wenden.

Wir nehmen Riickmeldungen und Beschwerden von Mitarbeitern, Eltern, Praktikanten und
anderen Personen ernst.

Wir verpflichten uns Verschwiegenheit tiber Gesprachsinhalte und Besprechungen auRerhalb
des Hortes.

Die Richtlinien unseres Verhaltenskodex gelten fiir alle Personen im Arbeitsumfeld,
einschlieRlich ehrenamtlicher und hauptberuflicher Mitarbeiter, hauswirtschaftliches
Personal, Praktikanten und Honorarkrafte.

5.5.2. Selbstverpflichtungserklérung

Die Arbeit mit Kindern lebt durch vertrauensvolle Beziehungen von Menschen untereinander. Durch

diese Beziehung wollen wir jungen Menschen Selbstbewusstsein vermitteln, ihre Identitat starken

und sie befahigen, eine gesunde Beziehung zu sich selbst und zu anderen zu entwickeln und zu leben.

Das Vertrauen in die eigenen Fahigkeiten und in die Beziehung zu anderen Menschen soll gestarkt

werden, Vertrauensvolle Beziehungen sind nur méglich in einem Umfeld, das frei von korperlicher,

seelischer und sexueller Gewalt gestaltet ist.

Aus diesem Grund halte ich mich an folgende Grundsétze:

1.

Ich verpflichte mich, alles in meiner Macht Stehende zu tun, dass Kinder in meiner
Kindertagesstatte vor kérperlicher, seelischer und sexueller Gewalt bewahrt werden.

Ich beachte die gesetzlichen Vorschriften.

Ich respektiere die Geflihle der Kinder. Ich nehme die individuellen Grenzsetzungen und die
Intimsphare der mir anvertrauten Kinder wahr und ernst. Ich erkenne an, dass jeder Mensch
ein Individuum mit eigener Personlichkeit ist. Ich respektiere die Kinder und bringe ihnen
Wertschatzung entgegen.

Ich gestalte die Beziehung zu den Kindern transparent und gehe verantwortungsbewusst mit
Ndhe und Distanz um. Mit den Eltern der betreuten Kinder arbeite ich vertrauensvoll
zusammen, respektiere sie in ihrer Verantwortung und informiere sie (iber unsere Grundsatze
fir das Kindeswohl.

Mir ist bewusst, dass es ein Machtgefille zwischen mur einerseits und Kindern andererseits
gibt. Mit der mir Ubertragenen Verantwortung gehe ich sorgsam und bewusst um.
Insbesondere missbrauche ich meine Rolle als Padagogische Fachkraft nicht fiir sexuelle
Kontakte zu mir anvertrauten jungen Menschen.

Ich verzichte auf verbal und nonverbal abwertendes Verhalten. Ich beziehe aktiv Stellung
gegen gewalttatiges, diskriminierendes, rassistisches und sexistisches Verhalten.

Konflikte l6se ich gewaltfrei. Ich bemiihe mich, stets um beschreibende und nicht wertende
AuBerungen aus der Ich — Perspektive. Wenn Konflikte eskaliert sind, sorge ich fiir eine
Atmosphare, die eine Rickkehr ohne Niederlage ermoglicht.

Ich werde Situationen ansprechen, die mit unserer Selbstverpflichtungserklarung nicht in
Einklang stehen, um ein offenes Klima in der Gruppe zu schaffen und zu erhalten.

38



STADT 2ngermiinde &

9. Ich achte auf Anzeichen der Vernachlassigung oder Gewalt bei Kindern. Ich informiere bei

Verdacht meine Fachberatung im Jugendamt und leite somit ein Kinderschutzverfahren nach
§ 8a SGB VIl ein.

(Vgl. Jérg Maywald Anke Elisabeth Ballmann: Gewaltfreie Padagogik in der Kita)

5.6. Partizipation

Wie unter dem Gliederungs-Punkt 4. unserer Gesamtkonzeption, ,Partizipation und
Beschwerdemanagement” beschrieben, haben die Kinder unserer Einrichtung und deren
Sorgeberechtigten Mitsprache- und Entscheidungsrechte. Verschiedene ,, Instrumente” bzw.

»Plattformen” konnen dafiir genutzt werden und finden in unserer Einrichtung Anwendung.

Explizit zum Kinder-Schutz im Sinne von Schutz vor Ubergriffen, wird besonders Augenmerk auf die
Nutzung der zur Verfligung stehenden Kontaktmaoglichkeiten gelegt. Das heifSt, unsere Kinder werden
regelmaBig im Hortalltag sensibilisiert, in welcher Form und mit welchen Moglichkeiten sie sich
Unterstlitzung einfordern kdnnen. Sie werden auf ihre Rechte aufmerksam gemacht und lernen, ihre
Bedirfnisse gekoppelt mit ihren Rechten zu erkennen und entsprechend einzufordern. Ihre
Personlichkeit wird somit gestarkt und gibt ihnen zudem Sicherheit in ihrem Tun.

5.6.1. Die Formen der Mitsprache- und Beschwerdeméglichkeiten

Erganzend zu den Ausfiihrungen unter 4.3.4. der Gesamtkonzeption, finden folgende Formen der
Mitsprache-, und Beschwerdemaoglichkeiten fiir Kinder, Sorgeberechtigte, aber auch fiir die
Fachkrafte in unserer Einrichtung ihre Anwendung:

Fiir die Kinder:

1. Hortbeirat - von den Hortgruppen gewahlte Kinder, ibernehmen 1x im Quartal die Aufgabe,
bei Zusammenkdinften die Interessen ihrer Gruppen zu vertreten.

2. Kinderparlament - ist eine, vom Hortbeirat organisierte Veranstaltung fiir alle Kinder der
Einrichtung. Hier werden die Entscheidungen des Hortbeirates verkiindet und es kénnen
Meinungen, Anregungen, aber auch Beschwerden vorgebracht werden.

3. Waunschbriefkasten - siehe Konzeptpunkt 4.3.4
Kiezsprechstunde - ist ein Angebot aus dem Forderprogramm ,,Kiez - Kita“ und kann von
allen Kindern der Einrichtung genutzt werden. Dafiir steht ein/e Erzieher/in des Vertrauens
zur Verfiigung und jedes Kind kann in einem Vier-Augen-Gesprach seine Sorgen bzw.
Probleme anbringen.

5. Personliche Gesprache - kdnnen von den Kindern tagl. und zu jeder Zeit in Anspruch
genommen werden. Jede Fachkraft ist darauf spezialisiert Merkmale wahr- und ernst zu
nehmen. Jedes Kind wird mit seinem Anliegen respektiert und es werden gemeinsam
Losungsansatze oder sogar Problemklarungen besprochen.

Fiir die Sorgeberechtigten:
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Bezugserzieher - jeder Bezugserzieher ist vordergriindig 1. Ansprechpartner bei
Problemstellungen bzw. steht fiir Fragen den Eltern als Erstkontakt zur Verflgung.

Leitung + Kitaausschuss = bei schwerwiegenden Problemstellungen oder sogar Sorgen im
Umgang mit dem Bezugserzieher, kann sich jeder Sorgeberechtigte auch vertrauensvoll an die
Leitung oder den Kitaausschuss wenden. Die Mitglieder des Kitaausschusses werden
regelmaRig von den Sorgeberechtigten demokratisch gewahilt.

Kiez — Elternsprechstunde - ist ein Angebot aus dem Férderprogramm ,Kiez - Kita” und kann
von allen Sorgeberechtigten genutzt werden. Dafliir steht ein/e Erzieher/in des Vertrauens zur
Verfligung und jeder kann in einem Vier-Augen-Gesprach seine Sorgen bzw. Probleme
anbringen. Es werden gemeinsam Losungsansatze oder sogar Problemklarungen besprochen.
Bei Bedarf werden Hinweise auf evtl. auBenstehende Beratungsstellen (siehe unter 7. Unser
Netzwerk) gegeben.

Elternversammlungen - finden mindestens 2x in einem Schuljahr statt. Hier bietet unsere
Einrichtung die Moglichkeit fir Fragen und das Anbringen von Problemstellungen, welche
sofort oder in einem entsprechenden Rahmen geklart bzw. besprochen werden kénnen.
Leitersprechstunde - kann jeden Montag in der Zeit von 16:00 — 17:00 Uhr in Anspruch
genommen werden.

6.Trager - kann bei Bedarf (z. B. Problem mit der Leitung) kontaktiert werden. Alle
Sorgeberechtigten erhalten zum Schuljahresbeginn einen so genannten ,,Elternleitfaden”,
welcher unter anderem auch die entsprechenden Kontaktdaten enthélt. (siehe Anhang)

Tir- & Angelgesprache - sind ein fester Bestandteil unseres Kitaalltags und kann von den
Sorgeberechtigten stets genutzt werden Dafiir stehen jedem Sorgeberechtigten alle
Mitarbeiter unserer Einrichtung zu Verfligung. (wenn die Rahmenbedingungen gegeben sind)
Schulsprechstunde = ist ein Angebot der Schuleinrichtung und somit eine weitere
Moglichkeit fur Hilfe- und Unterstitzungsleistungen.

Landkreis - Sorgeberechtigter kann sich im Fall von uniiberwindbaren Problemstellungen
auch direkt an den Landkreis wenden.

Ministerium fir Bildung, Jugend und Soziales = Sorgeberechtigter kann sich im Fall von
unldberwindbaren Problemstellungen auch direkt an das Ministerium wenden.

Fur die Fachkrafte

1.

Kollegiale Beratung - kann zu jeder Zeit im Hortalltag stattfinden und genutzt werden.
Wochentlich finden Dienstberatungen statt, welche auch portokoliert werden. Jede
padagogische Fachkraft wird mit seinem Anliegen ernstgenommen und findet bei Bedarf
Unterstltzung.

Leitung / Trager /Jugendamt = kénnen bei Bedarf zu jeder Zeit kontaktiert werden und
bieten den Fachkraften Sicherheit in ihrer Handlungsweise bzw. bieten die Moéglichkeit fiir ein
Vertrauensgesprach.

Fallbesprechung - ist ein vom Team genutztes , Instrument” zur Analyse von
Beobachtungsmomenten, um weitere Handlungsschritte abzuklaren bzw. einzuleiten.
Schul- Hortsprechstunde - findet wochentlich 1x zwischen den Leitungsebenen statt und
bietet beiderseitige Unterstiitzungs- und Hilfemdglichkeiten zur Starkung, Absicherung und
dem weiteren Ausbau vorhandener Strukturen, Regelwerke und Handlungsverfahren.
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5. Schulsozialarbeiter - kann als fachlicher Berater hinzugezogen werden. Unsere Erzieher und

die Schulsozialarbeiter sehen sich als Partner und agieren bei Besonderheiten gemeinsam in
Absprache.

Alle beschriebenen Formen der Mitsprache- und Beschwerdemaoglichkeiten werden protokolliert,
dokumentiert bzw. an die entsprechend weiterfiihrenden Experten, Amter oder Gremien
weitergeleitet.

Die Form eines ,Vertrauensvollen Gespraches” erfordert Dokumentation bzw. Protokollierung jedoch
nicht immer und kann je nach fachlichem Ermessen Verschwiegenheit erfahren, aber der Umstand
sollte sensibel weiterverfolgt werden und Beachtung finden. Wenn negative Entwicklungstendenzen
erkennbar sind, missen die Regularien wieder aufgenommen werden.

5.7. Praventiver Kinderschutz

Das Ministerium fiir Bildung, Jugend und Sport des Landes Brandenburg schreibt in seinem
Landesportal:

,Prdventiver Kinderschutz ist darauf ausgerichtet, méglichst friihzeitig familiére Problemlagen zu
erkennen und durch ein breit gefichertes Angebot von Beratungs- und Unterstiitzungsleistungen
Problemkonstellationen aufzufangen und Eltern in ihren Betreuungs- und Erziehungskompetenzen zu
stdrken.”

Die Erstellung bzw. Erarbeitung des hier vorliegenden Kinderschutzkonzeptes ist die wesentliche
Voraussetzung fiir die praventive Arbeit innerhalb unserer Einrichtung. Dieses wurde vom Team
entwickelt, wird im Hortalltag angewendet sowie regelmaRig und anlassbezogen evaluiert und
hinsichtlich seiner Wirksamkeit Gberprift.

5.7.1. Zusammenarbeit Hortleitungsteam mit dem Tréiger

Praventiver Kinderschutz beginnt bereits bei der Auswahl des Fachpersonals und deren Anstellung
durch den Trager der Einrichtung. Die Stadt Angermiinde als Trager behalt sich vor, liber die
Personalauswahl zu entscheiden und ibernimmt jegliche Uberwachungs- und Kontrollaufgaben.
Dafiir steht das Leitungsteam unserer Einrichtung im direkten Austausch mit der Bereichsleitung und
dem Personalamt. Das Leitungsteam ist verpflichtet jegliche nicht I6sbare Problemlage anzuzeigen,
um alle Rahmenbedingungen und somit die inhaltliche Arbeit des Hortes abzusichern. Durch die enge
und vertrauensvolle Zusammenarbeit zwischen Verwaltung und Hortleitung sind die
Grundvoraussetzungen diesseits fur einen funktionierenden Kinderschutz gewahrleistet.

Aufbauend auf der beschriebenen Arbeitsbasis, Zusammenarbeit Bereichsleitung, Personalamt und
Hortleitung, kénnen alle aufgebauten Strukturen und Verfahrensabldufe innerhalb unseres Hauses
umgesetzt und anlassbezogen lberprift werden.

Der Trager, Uberwacht das Fort- und Weiterbildungsmanagement der Einrichtung und legt ebenfalls
Angebote fir fachliche Qualifizierungen vor. Er bietet Gelegenheiten fir MaBnahmen der
Teamentwicklung und fiir fachliche Austausche innerhalb der Einrichtung sowie auch
Einrichtungsiibergreifend.
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Bei unliberwindlichen Problemstellungen ist jeder Mitarbeiter berechtigt und aufgefordert (auch
anonym), sich an den Trager zu wenden. Diese Moéglichkeit gehort zum bereits beschriebenen
Beschwerdemanagement unter dem Gliederungspunkt 5.6.1.

Finanzielle Investitionen werden (ber den Trager gesteuert und verwaltet. Das Einrichtungsteam hat
die Moglichkeit entsprechend seiner Arbeitsinhalte auf notwendige Finanzierungen hinzuweisen und
zu beantragen. Diese werden fiir die Haushaltsplanung gepriift und wenn moglich aufgenommen
bzw. zur Zahlung frei gegeben.

Die Zusammenarbeit zwischen der Hortleitung und dem Trager, die Stadt Angermiinde, ist
malgeblich, um Problemlagen zum Wohl der Kinder schnellstmoéglich zu erkennen und entsprechend
entgegen zu wirken. Alle, am Kinderschutz beteiligten Partner, ibernehmen ihren Auftrag
entsprechend ihrer fachlichen Qualifikation und tragen mit ihrem Einsatz praventiv zum Wohle der
Kinder bei.

5.7.2. Pddagogische Haltung in der Préiventionsarbeit

Unsere padagogische Haltung unter dem Gliederungspunkt 4.1.2. , Partizipation und
Beschwerdemanagement” steht im direkten Zusammenhang hierzu und muss ergdnzend verstanden
werden.

In Verbindung mit unserem Verhaltenskodex und unserer Selbstverpflichtungserklarung, ist unsere
padagogische Haltung klar definiert und bietet unserer praventiven Arbeit einen Sicherheitsfaktor,
aber keine Garantie. Daher ist eine stetige Selbst- und Fremdkontrolle einer jeden padagogischen
Fachkraft ein fester Bestandteil unserer Arbeit.

Jahrlich findet 1 x ein Personalgesprach mit jedem Mitarbeiter statt. Es werden dabei eine
Selbsteinschatzung des Mitarbeiters und eine Fremdeinschatzung durch das Leitungsteam
gegenibergestellt und ausgewertet. Eine Zielvereinbarung wird im Anschluss daran festgeschrieben
und im darauffolgenden Jahr, wenn nicht friher notwendig, wiederum, anhand einer Selbst- und
Fremdeinschatzung, die Qualitat der Erreichung analysiert.

5.7.3. Pridventionsangebote im Einrichtungsalltag

Das Mitsprache- und Beschwerderecht ist in unserem Konzept fest verankert und wird in unserer
Einrichtung gelebt. Die Kinder werden (ber ihre Rechte informiert, und sensibilisiert diese auch bei
Bedarf einzufordern. Wichtig dabei ist jedoch, die Verantwortung (iber das Wohlbefinden aller Kinder,
durch die Begleitung der padagogischen Fachkrafte, zu gewahrleisten. Ein Eingreifen durch das
Fachpersonal ist dann notwendig, wenn eine Selbst- oder Fremdgefahrdung fiir ein Kind vorliegt, aber
auch die Interessen der Gesamtgruppe einen héheren Stellenwert einnimmt. Die Griinde dafir
missen mit den Kindern besprochen werden, um ihnen so die Moglichkeit zu bieten, Verstandnis zu
entwickeln.

Mit Hilfe unseres Beschwerdemanagements bieten wir den Kindern stets, sich, auf der von ihnen
bevorzugten Weise, mitzuteilen. Die pddagogischen Fachkrafte gehen sensibel und professionell in
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den Austausch, analysieren die Problemlage und verfolgen den Sachverhalt entsprechend der im

Konzept beschriebenen Handlungsablaufe.

Da Partizipation in unserer Einrichtung gelebt wird, lernen die Kinder ihre Interessen vermehrt
eigenstandig zu vertreten. Der respektvolle und wertschatzende Umgang unserer Mitarbeiter mit den
Kindern, starkt diese zudem in ihrer Personlichkeitsentwicklung. Somit treten die Kinder fiir ihre
Rechte und Bediirfnisse ein, erkennen Fehlverhalten anderer ihnen gegeniber und kénnen darauf
aufmerksam machen.

Seit Jahresbeginn 2023 sind wir im Forderprogramm ,Kiez-Kita — Bildungschancen er6ffnen”, welches
vom Ministerium fiir Bildung, Jugend und Sport des Landes Brandenburg finanziert, gesteuert und
begleitet wird. Wir bieten und entwickeln aktive Angebote fiir unsere Kinder und auch Eltern, die
zusatzlich Unterstiitzungsmoglichkeiten in Anspruch nehmen mdéchten. So zum Beispiel finden
Vortrage oder Beratungen zum Thema Kinderschutz statt, aber auch Themen wie Partizipation
(Mitsprache- und Entscheidungsrecht).

Elternbeteiligung und Starkung der Elternkompetenz liegen vermehrter im Fokus. Eltern und
Fachkrafte teilen sich somit die Aufgabe, das Kind in der Entwicklung zu einer handlungs- und
entscheidungsfahigen Persodnlichkeit zu unterstiitzen. Die partnerschaftliche Zusammenarbeit ist
unerlasslich.

6. Sexualpadagogisches Konzept

6.1. Vorwort/Einleitung

Die Sexualaufklarung ist ein Teil der allgemeinen Bildung und férdert die Entwicklung der kindlichen
Personlichkeit. Sie vermittelt Kindern unvoreingenommene und wissenschaftlich korrekte
Informationen zu samtlichen Aspekten der Sexualitat und hilft ihnen gleichzeitig

Kompetenzen zu entwickeln, um diese Informationen entsprechend zu nutzen. So kénnen sich bei
den Kindern respektvolle und tolerante Haltungen ausbilden. AuBerdem hilft es Kindern
grundlegende Fahigkeiten zu entwickeln, mit deren Hilfe sie ihre Sexualitdt und ihre

Beziehungen in den verschiedenen Entwicklungsphasen selbst bestimmen kdonnen. Das bestarkt sie
darin, ihre Sexualitdt und Partnerschaften in einer erfiillenden Weise zu leben. Diese Fahigkeiten sind
auch von grundlegender Bedeutung, um sich vor Gefahren schiitzen zu kdnnen.

Mit unserem Sexualpddagogischen Konzept méchten wir fiir Kinder, Eltern und Mitarbeiter/innen
Transparenz, Sicherheit und Kompetenzen im Umgang mit kindlicher Sexualentwicklung schaffen,
kindliche Sexualitat enttabuisieren, sowie Intimitatsschutz und personliche Grenzen wahren und
respektieren.

6.2. Kindliche Sexualitat

Die kindliche Sexualitat ist von Geburt an vorhanden, ist frei, spontan und lebt im Moment. Sie ist ein
fester Bestandteil der Personlichkeitsentwicklung und zeichnet sich durch Neugier und Ausprobieren
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aus. Kinder kennen keine Trennung zwischen zartlicher Sinnlichkeit und genitaler Sexualitat. Kinder

nutzen alle Moglichkeiten, um schone Gefiihle zu bekommen, sich wohl zu fiihlen und ihren Kérper
kennenzulernen. Kindliche Sexualitat ist umfassend und kennt vielfaltige Formen sinnlichen Erlebens.
Sie ist eine unreife Form der Erwachsenensexualitdt und kennt keine Sexualpartner. Es ist der Wunsch
nach Geborgenheit, Ndhe, Zuneigung und Kérperkontakt und dullert sich mit Wissensdrang.

6.3. Zielsetzung

Wir mochten die Kinder unterstiitzen eine positive Geschlechteridentitat zu entwickeln und einen
unbefangenen Umgang mit dem eigenen Korper zu erwerben. Die Kinder sollen Grundwissen Gber
Sexualitat erfahren und dariiber sprechen kénnen. Sie lernen angenehme und unangenehme Gefiihle
zu unterscheiden, NEIN-zusagen, Grenzen Anderer zu respektieren und eigene Grenzen deutlich zu
machen.

6.4. Sexuelle Entwicklungsphasen

Phase 1: 0 - 3 Jahre - Entdecken und Erforschen

e Babys: 0 und 1 Jahr (Entdecken)
e Kleinkinder: 2 und 3 Jahre (Neugierde, Kérpererkundung)

Phase 2: 4 - 6 Jahre - Regeln erlernen, spielen und Freundschaften schlieRen
Phase 3: 7 - 9 Jahre - Scham und erste Liebe

Kinder flihlen sich allmahlich unwohl, wenn sie in Anwesenheit anderer Menschen nackt sind. Sie
mochten sich nicht mehr in Gegenwart von Erwachsenen ausziehen und laufen nun nicht mehr nackt
herum. Kinder stellen weniger Fragen zum Thema Sexualitat, was jedoch nicht heif8t, dass sie daran
weniger interessiert sind. Sie haben bemerkt, dass Sexualitat ein emotional ,,geladenes” Thema ist
und dass dariiber nicht gerne in der Offentlichkeit gesprochen wird. Die Kinder lassen ihrer Fantasie
freien Lauf und bedienen sich dabei an ihrer Umgebung (Familie, Schule, Fernsehen usw.). Fantasie
und Wirklichkeit flieRen haufig ineinander. Beispielweise kann das Thema , Liebe” Gegenstand ihrer
Fantasien sein, bisweilen auch das Verliebtsein in jemanden des gleichen Geschlechts.

Haufig bilden sich Jungs - und Madchengruppen, die sich gegenseitig beobachten. Jungen halten
Madchen oft fir ,blod“ und , kindisch”, wahrend Madchen Jungen haufig als zu ,,grob” und zu
»ripelhaft” empfinden.

In Gruppensituationen (Klassenzimmer, Freunde) legen sie oft groRen Wert darauf, zu zeigen wie
erwachsen, stark und clever sie sind. Kinder versuchen sich gegenseitig zu Gbertrumpfen. Sie
mochten zeigen, dass sie liber die Welt der alteren Kinder und Erwachsenen Bescheid wissen. Dies
duBert sich unter anderem darin, dass sie zeigen, wieviel Sie Gber Sexualitdt wissen, etwa durch
Verwendung einer sexuell getonten Sprache. Kinder erfinden gelegentlich Reime mit Sexualwortern
und erzahlen sich Witze mit sexuellen Anspielungen (,,schmutzige” Witze), hdufig ohne deren Sinn zu
verstehen. In diesem Alter erleben die Kinder auch erste Geflihle des Verliebtseins.

Phase 4: 10 - 15 Jahre = Vorpubertat und Pubertat
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e 10 und 11 Jahre: Vorpubertat

Bei den meisten Madchen setzt die Pubertat ein. Die Sexualhormone werden aktiv, was sich im
Verhalten und in der kérperlichen Entwicklung, aber auch in der Wahrnehmung und an den
Stimmungsschwankungen zeigt. Die Pubertat setzt bei Madchen fiir gewohnlich zwei Jahre friher ein
als bei den Jungen. Korperliche Veranderungen zeigen sich am deutlichsten in der Ausbildung der
Briiste und an der zunehmenden KérpergroRe.

Ab 10 Jahren interessieren sich die Kinder zunehmend fiir die Sexualitdt der Erwachsenen. Sie
entwickeln starkere Fantasien (iber Sexualitdt, horen und sehen alle méglichen Dinge in Blichern, im
Fernsehen und Internet, die ihre Neugier anregen. Spricht man allerdings auf das Thema an, so kann
ihre Antwort durchaus schamhaft oder abweisend ausfallen. In dieser Phase finden auch erste
Annaherungen statt: Jugendliche gehen nun miteinander aus und unternehmen vorsichtige Schritte
aufeinander zu (Handchenhalten, Kuss auf die Wange usw.)

e 12-15 Jahre: Pubertat

Bei den meisten Jungen setzt nun ebenfalls die Pubertat ein. Hoden und Penis beginnen zu wachsen;
gleiches gilt fiir ihre Achsel- und Schambehaarung. Ein Wachstumsschub setzt ein. Die Stimme wird
tiefer und der Bartwuchs beginnt. Jungen haben (im Durchschnitt) mit 13 Jahren ihre erste
Ejakulation, ein Zeichen ihrer Geschlechtsreife und Zeugungsfahigkeit. Auch die Madchen entwickeln
sich weiter. Sie haben bereits einen Wachstumsschub hinter sich und nun beginnt das Wachstum der
Achsel- und Schamhaare. Madchen haben ihre erste Periode (im Durchschnitt) mit zwolf Jahren, was
ein Zeichen dafir ist, dass sie geschlechtsreif sind und schwanger werden kénnen.

Masturbation kann zunehmen- bei Jungen mehr als bei Madchen. Jugendliche kdnnen beziglich ihres
korperlichen Wachstums sehr verunsichert sein:

st das normal?“, Entwickle ich mich im Vergleich zu den anderen zu langsam?“

Jugendliche missen sich erst an ihren ,,neuen Kérper” gewohnen, sind haufig verlegen und fiihlen
sich unwohl.

Die Jugendlichen entwickeln ein sexuell gepragtes Selbstbild: Sie betrachten sich als jemanden, der
Sexualitat haben kann, weshalb es fiir sie wichtig ist, gut auszusehen. Da sie oft hinsichtlich ihres
eigenen Korpers verunsichert sind, sind sie hdufig ebenso unsicher ob sie fiir einen potenziellen
Partner attraktiv sein kdnnen. Jugendliche sind in diesem Alter haufig sehr empfanglich fir die
Meinung anderer. Sie lassen sich leicht durch den Altersgenossen beeinflussen. Sie finden auch
Menschen gleichen Alters sexuell attraktiv.

Jungen und Madchen finden allmahlich heraus, ob sie Jungen oder Madchen attraktiv finden
(sexuelle Orientierung) und verlieben sie sich zum ersten Mal in ihrem Leben wirklich. Oft flirten sie
miteinander und haben ihre ersten Beziehungen. Fiir viele folgen weitere Erfahrungen mit Kissen,
Streicheln und Petting.
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6.5. Padagogische Haltung

Ergdanzend zu unserer bereits beschriebenen padagogischen Haltung unter den Gliederungspunkten
4.1.2. ,Partizipation und Beschwerdemanagement” und 5.7.2. ,Préventionsarbeit im Kinderschutz”,
gehen wir nun speziell auf unsere Haltung zum Thema ,,Sexualpadagogik” ein. Alle drei Konzept -
Unterpunkte stehen in einem direkten Zusammenhang und dirfen nicht von einander losgeldst
betrachtet werden.

,Kinder brauchen fiir ihre sexuelle Entwicklung pddagogische Begleitung, wie in anderen Bereichen
auch. Motorik, Sprache, Sozialverhalten erlernen die Kinder durch eigene Erfahrungen, dadurch wie
die Umwelt auf sie reagiert und durch Vorbilder.”

Kinder brauchen fiir ihre sexuelle Entwicklung auch padagogische Forderung, die von der positiven
Bedeutung der Sexualitéat fiir die Personlichkeitsentwicklung inspiriert ist. Konkret heildt das: ,,Den
Korpererfahrungen einen breiten Raum im Alltag zu geben, sexuelle Aktivitdaten nicht zu tabuisieren,
zu verbieten oder gar zu bestrafen, aber darauf zu achten, dass sich die kindliche Sexualitdat ohne
Gewalt und Grenzverletzungen durch andere Kinder oder Erwachsene entwickeln kann.”

(Kindliche Sexualitét zwischen altersgemdfSen Aktivitéten und Ubergriffen, Strohhalm, LIA
Brandenburg)

Kindliche Sexualitat beginnt beim Erleben und Wahrnehmen mit allen Sinnen, sie ist ganzheitlich und
umfasst somit Korper, Geist und Seele. Sexualerziehung ist gelebte Pravention. Die Kinder erlernen
Regeln, entwickeln Kérperbewusstsein- und Grenzen, erkunden ihre Gefiihle, erlenen den Umgang
mit Moral -und Rollenverstandnis, erkennen sich und andere in ihrem Geschlecht und lernen Vielfalt
kennen und schatzen. Es steht immer das Bediirfnis der Kinder im Mittelpunkt.

6.5.1. Umgang mit kindlicher Sexualitiit im Hortalltag

Wir sehen es als unsere Aufgabe, den Kindern gegenseitigen Respekt und Wertschatzung zu
vermitteln. Ebenso mdochten wir dazu beitragen, dass die Kinder kérperliche und sexuelle
Sachverhalte angemessen ausdriicken kdnnen, ohne andere zu beleidigen oder zu verletzen. Dies
tragt dazu bei, ihr Selbstwertgefiihl, Selbstbewusstsein und selbstbestimmtes Handeln zu starken. Ein
aufgeklartes und selbstbewusstes Kind, kann sich besser vor sexuellen Ubergriffen schiitzen und ist in
der Lage sich Unterstiitzung zu holen. Ferner sehen wir unsere Aufgabe darin, den Kindern Regeln
und Grenzbereiche der kindlichen Sexualitdt zu vermitteln und Ansprechpartner und
Vertrauensperson zu sein. Wir nehmen wahr, beobachten, dokumentieren und legen Wert darauf,
dass die Kinder Uber einen altersgerechten Wissenstand ihres Kérpers und die Fortpflanzung
verfiigen. Die Horterzieher/innen verfligen Gber entsprechendes Fachwissen der psychosexuellen
Entwicklung von Kindern bis hinein ins Jugendalter. Inhalte der Sexualerziehung sind
entwicklungspsychologisch im Grundschulalter mit angesiedelt. Das heiRRt, Themen wie ,Nein“- sagen
(Grenzsetzung), Korper, Geflihle und Sozialverhalten sind fester Bestandteil unserer Hortarbeit. Wir
greifen die Themen der Kinder auf, gehen individuell und situativ auf ihre Belange ein und
beriicksichtigen sie in unserer weiteren padagogischen Arbeit (Angebote, Projekte ...). Wir legen auf
sachlich korrekte Bezeichnung wert.
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6.5.2. Regeln Erzieher/innen Verhaltenskodex

Unter den Gliederungspunkten 5.5.1. Verhaltenskodex und 5.5.2. Selbstverpflichtungserklérung
(Kinderschutz) werden bereits unsere grundlegenden Verhaltensregeln aufgefiihrt und missen somit,
selbstverstandlich auch hier, im Zusammenhang betrachtet werden.

Konkret bezogen auf die sexualpadagogische Arbeit, befolgen wir die im Anschluss beschriebenen
Regeln. -

Die Horterzieher/innen nehmen eine professionelle Haltung in Bezug auf korpernahe Tatigkeiten ein.
Das bedeutet sie achten und reflektieren das Nahe-Distanz-Verhalten zu Kindern und melden, wenn
ein Verhalten als nicht stimmig oder grenziiberschreitend wahrgenommen wird (Selbst- und
Teamreflexion). Jeder reflektiert seine eigenen Schamgrenzen. Wir sind durch gute Vorbereitung und
Sachkenntnisse in allen Situationen handlungsfahig. Kérperberiihrungen (z. B. Umarmungen) missen
vom Impuls der Kinder ausgehen. Wir kiissen keine Kinder!!! Wir verzichten auf verbales, nonverbal
abwertendes und ausgrenzendes Verhalten und beziehen gegen gewalttatiges, diskriminierendes
Verhalten aktiv Stellung. Wir benutzen keine Kosenamen und Verniedlichungen fiir die Kinder.

Um einen geschiitzten Rahmen im Umgang mit kindlicher Sexualitat sicherzustellen, sind
nachfolgende Regeln zu akzeptieren:

e Professionelles Handeln bedeutet, Bediirfnisse der Kinder zu erkennen und Nihe zulassen
aber nicht einfordern;

e  Wir pflegen einen achtsamen und respektvollen Umgang;

e Wir handeln aufmerksam, der Situation angemessen und schauen nicht weg;

e Gesprache der padagogischen Mitarbeiter/innen und Toilettengange finden nicht vor den
Kindern statt.

6.5.3. Kinderregeln

e Mein Korper gehort mir. Ich entscheide selbst (iber meinen Korper.

e Ein,Nein“ oder ,Stopp“ ist zu achten und zu befolgen.

e Hilfe holen ist wichtig und kein Petzen.

e Jeder muss respektieren, dass der andere ein Recht auf ein Spiel alleine hat.

e Wir benutzen keine abwertenden Begriffe.

e Das Doktorspiel bzw. Anfassen der eigenen Geschlechtsorgane ist in Ordnung, aber nicht zu
jeder Zeit und nicht an jedem Ort (Wahren von Intimzonen).

e Kinder beriihren sich nicht untereinander in ihrer Intimzone und Erwachsene diirfen auch
nicht in ihrer Intimzone berthrt werden.

e Geflhle sind ernst zu nehmen.

e Korperliche Ndhe zu einem fremden Erwachsenen ist nicht in Ordnung.
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6.6. Umsetzung sexualpadagogischer Inhalte

6.6.1. Geschlechtssensible und vorurteilsbewusste Erziehung

Geschlechtssensible Padagogik beschreibt einen padagogischen Ansatz, dessen Ziel in einem
geschlechterbewussten Umgang in Fragen Erziehung, Bildung und Sozialpadagogik besteht.

Die Lebenswelt der Kinder hat sich verandert. In unserer Gesellschaft existieren heutzutage vielfaltige
Familienformen, Nationalitdten, Religionen und Kulturen, in denen die Kinder aufwachsen und leben.

Dass Kinder friihzeitig lernen mit Diversitat und Vielfalt umzugehen und dartber hinaus dieses als
Chance und Ressource begreifen zu kdnnen, ist uns wichtig.

Hierzu bieten wir folgendes an:

¢ Gemeinsam gestaltete Feste und Hohepunkte;

e Sprachliche Hiirden Uberwinden (Vokabular an verschiedenen Gegenstanden im
Hortgeb&dude) oder Ubersetzer/innen bei Familiengesprachen;

e Bicherauswahl zum Thema Vielfalt, Menschen mit Beeintrachtigungen oder
gleichgeschlechtlicher Paare;

e Kochen und backen kulturspezifischer Gerichte (andere Kulturen mit allen Sinnen);

e Achten auf respektvolles Vokabular und Bedeutungen aufklaren (bei sexuellem Vokabular);

e Wir haben uns vorgenommen, jedes Kind in seiner Einzigartigkeit anzunehmen und es gut zu
begleiten;

¢ Inklusion, Kinderrechte, Partizipation sind uns besonders wichtig ... Weder Herkunft noch der
Glaube oder die Identitat und das Geschlecht eines Kindes darf Hiirde fiir seine Entwicklung
darstellen;

e Die Kinder sollen Mdglichkeiten erhalten, sich selbst so kennenzulernen und anzunehmen
wie sie sind;

e Aufgabe der padagogischen Mitarbeiter/innen ist es, die Fragen der Kinder zu den Themen
der Sexualitat altersgerecht zu beantworten, sowie aufmerksam und sensibel zu beobachten.

6.6.2. Umgang mit digitalen Medien

Grundschulkinder wachsen heute ganz selbstverstandlich in einer medialen und digitalisierten Welt
auf. Diese mediale Welt geht auch wesentlich freizligiger und offener mit Sexualitat um als friher.
Fast jedes Kind besitzt im Laufe der Grundschulzeit ein Handy. Bilder, Videos und Tonaufnahmen
zahlen zur taglichen Beschaftigung der Kinder. Aber leider sind auch Gewalthandlungen und Mobbing
in Klassenchats Alltag im Umgang mit Medien. Darum ist es uns ein weiteres Anliegen, Kinder
friihzeitig darin aufzuklaren und sie stark zu machen, dass sie sich in solchen Situationen angstfrei
einem Erwachsenen anvertrauen kénnen.

Beispiele der Umsetzung sind:

e Eltern-Cafés mit den Themen ,Umgang mit digitalen Medien“ oder ,Mobbing“
e Fir die Nutzung unserer digitalen Medien machen die Kinder einen PC-Fiihrerschein
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* In Forscher- AGs experimentieren die Kinder auch zu technischen Themen

e Das Nutzen privater elektronischer Gerate ist nur an ausgewahlten Ferientagen zeitlich und
inhaltlich begrenzt erlaubt und immer in Begleitung eines/einer Mitarbeiter/in, sowie mit
schriftlicher Genehmigung der Eltern

e Wir sprechen mit den Kindern Uber Risiken und Chancen der Medien und klaren liber
Altersbeschrankungen verschiedener Filme, Spiele oder Apps auf

e Projekte wie ,Kinderrechte”, ,Geflhle“, ,Toleranz” , Achtsamkeit” waren der Auftakt im
Rahmen des Kinderschutzes und deren inhaltliche Umsetzung sind inzwischen fester
Bestandteil unseres Hortalltages

6.6.3. Prdventionsarbeit

Pravention bedeutet einen Schritt voraus zu sein, Zuvorkommen und, hoffentlich, die Kinder vor
Ubergriffen zu schiitzen. Auch an dieser Stelle weisen wir darauf hin, dass die Inhalte aus dem
Schutzkonzept unter 5.7.3. ,Préventionsangebote im Hortalltag“ als Erganzung betrachtet werden
mussen.

Wir haben uns vorgenommen, die Kinder durch Projekte zu sensibilisieren, ihnen zu
Selbstbewusstsein und Starke zu verhelfen und ihnen Beratungs- und Hilfsmoglichkeiten anzubieten.
Wir mochten sicherstellen, dass der Personlichkeitsschutz gewahrleistet ist, die Persoénlichkeitsrechte
geachtet werden und unsere Einrichtung als ein sicherer Ort wahrgenommen wird, der den Kindern
ermoglicht ihre Personlichkeit zu entwickeln. Das padagogische Personal wird von ,insoweit
erfahrenen Fachkraften, von ,Kindgerecht e.V., des Landkreises Uckermark und unserem Trager der
Stadt Angermiinde stetig unterstiitzt und fachlich beraten und bildet sich regelmaRig fort.

Weitere Praventionsbausteine werden zukinftig sein:

e tagliche Sprechstunde im Kiez-Beratungszimmer

e PROJEKTE

»Mein Kérper gehort mir”

»Ich bin genau richtig”

»lch kann Nein sagen”

,Ich kann Hilfe holen”

»Mobbing-ich bin mutig und stoppe das Mobbing!“
»Gute und schlechte Geheimnisse unterscheiden”

O O O O O

Ansprechpartner:

e Diana Boche - Kiez-Beauftragte
e Annett Hildemann - Kindergerecht GbR
e Alke Stock ->Landkreis Uckermark

Alle Kontaktdaten finden Sie unter 7. Unsere Netzwerkpartner
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6.6.4. Partizipation in der Einrichtung

Kinder sollten, entsprechend ihres Entwicklungsstandes, an allen sie betreffenden Entscheidungen
beteiligt sein. Es ist wichtig, dass die Sichtweise der Kinder beachtet wird, ihre Anliegen gehort und
ihre Bediirfnisse wertgeschatzt werden. Wir bemiihen uns, dass unser Hort eine lebendige,
meinungsoffene und klar strukturierte Einrichtung ist. Wir wollen die Kinder im Hortalltag und in den
Ferien beteiligen. Denn mitbestimmen, mitreden und mitgestalten, tragt zur Starkung der eigenen
Personlichkeit und zur Starkung von demokratischen Strukturen bei. Wir wollen den Kindern ihre
Rechte und ebenso ihre Pflichten ndherbringen und so das Selbstvertrauen starken.

Unter dem Gliederungspunkt 4. ,Partizipation und Beschwerdemanagement”, werden ausfihrlich
unsere Schwerpunkte, Herangehensweisen und Regularien zu den genannten Themen beschrieben
und finden auch im Zusammenhang mit dem Sexualpadagogischen Konzept, ihre Anwendung!

Das heifdt, auch die nachfolgenden Ausfiihrungen unter 6.6.5. — 6.6.7. sind nur als Ergdnzung
aufgefiihrt und im Zusammenhang zu betrachten.

6.6.5. Beschwerdemanagement

Fir die KINDER

Kinder sind ,,Experten in eigener Sache” und kénnen viel zur Verbesserung ihrer ,Lebenswelt Hort”
beisteuern. Es ist so wichtig, dass sie Anregungen, Wiinsche, Riickmeldungen und Fragen anbringen,
aber auch Kritik und Beschwerden duf3ern diirfen. Wir machen den Kindern ihr Beschwerde- und
Mitspracherecht bewusst und rdumen ihnen ausreichend Maoglichkeiten zum Reden ein (in 1:1
Situationen, sowie in Gruppengesprachen oder mit der ganzen Klasse) .Es wird ihnen der Unterschied
von ,Petzen” und , Hilfe“- suchen verdeutlicht und sie werden sensibilisiert, dass es keine
unangenehmen Geheimnisse geben sollte. Wir bemiihen uns auch, nicht geduBerte Botschaften
durch Korperhaltungen, Mimik, Gestik, Aggressionen oder auch durch ,still werden“ zu erkennen und
ernst zu nehmen.

Anonyme Beschwerden oder auch Anregungen und Wiinsche kénnen die Kinder in den
Wunsch/Beschwerde-Briefkasten schriftlich oder gemalt anbringen. Dieser wird einmal wdochentlich
geleert und vom Hortteam, It. unserer Regularien, bearbeitet.

Kinder, die sich selbstbewusst fiir ihre Rechte und BedUirfnisse einsetzen, sind besser vor Gefahren
geschitzt, und der bewusste Umgang mit Beschwerden ist eine wichtige Voraussetzung fiir einen
aktiven Kinderschutz in unserer Einrichtung.

Fiir die ELTERN

Unser Grundsatz ist: ,Bitte sprechen Sie uns direkt an, wenn sich irgendetwas komisch anfiihlt, offene
Fragen sind oder man einfach nur mal héren mdchte, wie es so im Hort lauft.”

Wir wiinschen uns einen offenen und respektvollen Austausch mit den Familien, denn nur so kann
man Vertrauen aufbauen und sich kennenlernen.
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Wir sehen Beschwerden als Chance sich zu reflektieren, sich weiter zu entwickeln und sich ggf. zu

verandern. - also als eine konstruktive Kritik.
Folgende Ansprechpartner konnen kontaktiert werden:

Jeweiliger/e Bezugserzieher/in (0170/1828452)

Kiez-Fachkraft im Hort = Fr. Boche (Termin nach Vereinbarung)
Hortleitung (03331/2600104)

Kitaausschuss = Fr. Plhak (dominique.plhak@gmx.de)

Trager - Stadt Angermiinde (Fr. Schmidt 03331/260032)

vk whN e

Es besteht natlrlich auch die Moglichkeit, seine Anregungen/Sorgen zu verschriftlichen:
hortbruhngs@angermuende.de oder m.schmidt@angermuende.de (bzw. iber den Postkasten)

AuRerdem finden im Jahr mindestens 2 Elternabende statt (mitunter auch als Themenabend).

6.6.6. Raumgestaltung

Unser Schulgebaude ist ab 13:20 Uhr geoffnet, sodass die Kinder den Hort selbstdndig verlassen
kdnnen und Eltern Zutritt haben. Am Anfang eines jeden Schuljahres werden die Kinder u. a. belehrt,
dass sie das Schulgeldnde (nur mit schriftlicher Erlaubnis der Eltern/Sorgeberechtigten) verlassen
diirfen, wenn sie der entsprechende Hortmitarbeiter (diensthabender Koordinator fir
Alleingehkinder = ,Tafeldienst”) dazu auffordert.

Funktionsrdume sind in der Regel offen und fiir Kinder und Erwachsene im Vorbeigehen einsehbar.
Wir gestalten unsere Raume und den AulRenbereich so, dass diese den Kindern Sicherheit und
Orientierung geben. Wir achten auf geniigend Freiraume, welche den Kindern ermdglichen, sich mit
Freunden zu treffen und zu spielen. Ebenso wichtig sind Ecken und Ruheorte. Dorthin kdnnen sich die
Kinder zurtickziehen und entspannen. Ungestorte Toilettenbesuche sowie das separate Umziehen von
Sportbekleidung, werden Jedem ermdoglicht. Die Toiletten sind fiir Jungen und Madchen getrennt und
werden von uns nur mit Vorankindigung betreten. Die Erzieher/innen benutzen die Personaltoilette.
Im AulRenbereich haben wir Hecken und Buschwerk, in denen die Moglichkeit zum Verstecken
besteht. Wir nehmen unsere Aufsichtspflicht sehr ernst, und wissen wer sich mit wem dort aufhalt.

6.6.7. Zusammenarbeit mit Eltern

Analog unserer Haltung ,gemeinsam fiir das Kind“, ist uns eine enge Zusammenarbeit mit den Eltern
wichtig, wie in allen anderen Entwicklungsfeldern auch. Ziel ist es, den Eltern die praventiven
Maflnahmen verstandlich zu machen und sie fir ihre Unterstiitzung zu gewinnen. Bereits das
Aufnahmegesprach kann genutzt werden, um den Eltern unser Kinderschutzkonzept vorzustellen.
Ebenso liegt es im Interesse der Eltern, Gber den Verhaltenskodex informiert zu sein, um so ihre
Kinder dem padagogischen Personal leichter anzuvertrauen. Wir sind offen fiir alle Elternfragen
bezlglich der kindlichen Sexualitdat und gehen anlassbezogen aktiv in den Austausch.

Wir bieten individuelle Familiengesprache, geben Unterstiitzungen und beraten innerhalb der
Moglichkeiten von kooperierenden Netzwerkpartnern. Wir respektieren den kulturellen Hintergrund
aller Familien und nehmen eine vermittelnde Rolle ein.
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(unsere Netzwerkpartner sind unter dem Gliederungspunkt 7. aufgefiihrt)

6.7. Kinderschutz

Wir verstehen unser sexualpadagogisches Konzept als Grundlage fiir den Schutzauftrag in unserer
Einrichtung und als Erganzung zum Schutzkonzept unter dem Gliederungspunkt 6. Es ermdoglicht uns
Handlungssicherheit in der Arbeit mit Kindern und starkt die Kinder in ihren Wiinschen und
Bedirfnissen. Wir bauen unsere Grundhaltung weiter aus, das korperliche, geistige und seelische
Wohl der Kinder zu schiitzen. Uns ist bewusst, dass Respekt, Wertschatzung, Achtsamkeit und
Vertrauen die Grundlagen unserer Arbeit sind. Nach Paragraph 8a Abs.4 SGB 8 sind wir zu einer
eigenen Gefahrdungseinschatzung und einem entsprechenden Verfahren verpflichtet, wenn
Anhaltspunkte einer Kindeswohlgefahrdung erkennbar sind. Dazu gehért die klare Differenzierung
und Einordnung zwischen sexuellen Aktivitaten (z. B. Doktorspielen, als Teil der
Personlichkeitsentwicklung bei Kindern) und sexuellen Ubergriffen unter Kindern oder sexueller
Ubergriffe durch Erwachsene.

6.7.1. Kindeswohlgeféidhrdung durch andere betreute Kinder

Wo hort die ,,natirliche” Neugier und das ,,normale” Spiel der Kinder untereinander auf und wo
beginnen Grenzverletzungen, Ubergriffe oder auch Missbrauch?

GRENZVERLETZUNGEN... passieren bei Kindern unbeabsichtigt im Spiel oder durch
Uberschwang/Ubermut und sind in der Regel minderschwer oder einmalig.

Ubergriffe...beginnen wenn,

e Druck, Macht ausgelibt wird;

e der eigene Wille unterdriickt wird;

e ein Kind sich unwohl fihlt und mit dem Spiel nicht einverstanden ist;

e das Verhalten eine gewisse Zwanghaftigkeit erkennen lasst;

e Aussagen getatigt werden ,,Du bist nicht mehr mein Freund, wenn du das nicht machst.”;
¢ Handlungen der Erwachsenensexualitdt erkennbar sind.

Sexuell Gbergriffiges Verhalten von Kindern kann verschiedene Ursachen haben, wie z. B. eigene
Gewalterfahrungen, unangemessene Konfrontation mit Erwachsenensexualitdt in der Familie oder
durch pornographisches Material, hoher unangemessener Medienkonsum, Schwierigkeiten mit der
Einhaltung von Grenzen, mangelnde Impulskontrolle oder das Bedirfnis, andere dominieren zu
wollen.

Auch sexuell tibergriffige Jungen und Madchen haben ein Recht auf Hilfe, um ihr ibergriffiges
Verhalten zu beenden und dahinterliegende Ursachen zu bearbeiten. Hier muss dringend, in
Zusammenarbeit mit den Eltern, externe Hilfe hinzugezogen werden.

6.7.2. Kindeswohlgefihrdung durch Mitarbeiter/innen

Der Missbrauch von Schutzbefohlenen ist z. B.:
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e Zwang zum Aufessen oder Stillsitzen;

e Verbale Drohungen;

e Kind aus der Gemeinschaft ausschliel3en (vor die Tir Stellen);

¢ Blofstellen eines Kindes vor der Gruppe;

e Herabwiirdigende AuBerungen eines Kindes oder dessen Familie;
Angst machen;

e Kérperliche Ubergriffe (z. B. am Arm zerren oder schubsen);

¢ Nichtbeachtung;

¢ Schadenfreude;

e Vernachldssigungen (mangelnde Versorgung mit Essen und Getrdanken, kein Sonnenschutz,
mangelnde Aufsicht).

GRENZVERLETZUNGEN....... beschreiben ein einmaliges oder gelegentliches unangemessenes
Verhalten gegeniiber Schutzbefohlenen, die aus mangelnder Fachlichkeit, persdnlichen
Unzuldnglichkeiten, Stresssituationen oder mangelnder Einrichtungsstrukturen resultieren.

Ubergriffe... passieren nicht zufallig oder aus Versehen, sondern beginnen,

¢ wenn Druck und Macht ausgelibt werden;

e Sind Ausdruck eines unzureichenden Respekts vor den Schutzbefohlenen;

e Geschehen bewusst gegen den Widerstand der Schutzbefohlenen;

e Geschehen bewusst gegen pad. Konzeption, Dienstanweisungen oder gesellschaftlicher
Normen.

Sexueller Missbrauch:

e Ausnutzen der Macht- und Autoritatsposition;

e Ausnutzen des Vertrauens- und Abhdngigkeitsverhaltnisses;

e Befriedigung der eigenen Bedirfnisse auf Kosten des Schutzbefohlenen;
e Zentral ist die direkte oder indirekte Verpflichtung zur Geheimhaltung;

e Straftat gemall dem Strafgesetzbuch.

6.8. Vorgehensweise bei Grenzverletzungen oder Ubergriffen durch Kinder

Der Schutz von Kindern und Jugendlichen vor Gefahr, ist eine Aufgabe der Gesellschaft und des
Staates. Mit dem Bundeskinderschutzgesetz, das am 01.01.2012 in Kraft getreten ist, soll ein
Standard im Umgang mit Verdachtsfallen bzw. wichtigen Anhaltspunkten fiir eine
Kindeswohlgefahrdung nach §8a Abs 1 Satz 1 SGB VIII zum Kinderschutz beigetragen werden.

6.8.1. Vorgehensweise bei Grenzverletzungen

Im Verdachtsfall ergibt sich fiir unsere Einrichtung folgende Handlungskette:

1. Grenzverletzung oder Ubergriffe stoppen;
2. Besonnen und entschlossen reagieren, die Fachkraft muss sich klar positionieren und den
Vorfall beim Namen nennen;
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Das betroffene Kind unterstiitzen und trosten, ihm vermitteln, dass es keine Schuld tragt und
es nun geschitzt wird;

Es werden keine Tater-Opfer-Rollen verteilt;

Elterngesprache zur Situation und moéglichen Hilfen fir Kind und Eltern, sowie mogliche
Konsequenzen im Hortalltag;

Erneute Bearbeitung der Regeln mit Kindern (eventuell Projektarbeit);

Eventuell themenbezogene Elternabende unter Einbeziehung von Fachkraften.

6.8.2. Vorgehensweisen bei Ubergriffen

Bei vermutetem Ubergriffigem Verhalten eines Kindes oder Erwachsenen, halten wir uns an folgende
Handlungsketten:

HwnNe

Handlungsablauf ,Ubergriffe unter Kindern“ (vom Kind zum Kind)

Handlungsablauf , Institutioneller Kinderschutzfall“ (vom Mitarbeiter/in zum Kind)
Handlungsablauf ,Externer Kinderschutzfall“ (von externen Erwachsenen zum Kind)
Handlungsablauf ,Extreme Verhaltensweisen von Kindern gegeniiber Erwachsenen” (z. B.
vom Kind zum/zur Mitarbeiter/in)

Alle aufgefiihrten Handlungsabldufe sind bereits unter dem Gliederungspunkt 5.4. schematisch

aufgestellt und werden dort konkret beschrieben.

Leider mussten wir in der Vergangenheit auch Ubergriffe von Kindern auf Erwachsene beobachten
und reglementieren, sodass wir uns den 4. Handlungsablauf zusatzlich erarbeitet haben.

7. Unser Netzwerk

Unsere Einrichtung nutzt die im Landkreis gegebenen Netzwerkbedingungen und pflegt einen engen

Kontakt zu wichtigen Partnern. Folgende Partner stehen uns zum Kindesschutz zur Verfligung:

=> Uberblick Telefonliste unterstiitzender Dienste und Beratungsstellen
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' Arztlicher Bereitschaftsdienst 116117
Kinder- und Jugendnotdienst Prenziau 03984-866157
|G Frauen
Kinder- und Jugendnotdienst Schwedt 03332-450940 0170 9170126
Sozialpsychiatrischer Dienst Prenziau 03984-702453
Di 8-12 und 13-17 Uhr
Sozialpsychiatrischer Dienst Schwedt 03332-208144
Di 8-12 und 13-17 Uhr
Sozialpsychiatrischer Dienst Templin 03987-412353
Di 8-12 und 13-17 Uhr
Di 8-12 und 13-17 Uhr
Jugendamt Kreisverwaltung Uckermark 03984-7014154
EJF Beratungsstelle Templin 03987-50458
Schulpsychologische Beratung | 03334-660161
Eberswalde
Nummer gegen Kummer fur Jugendliche | 0800-116111 oder 0800-1110333
Mo-Sa 14-20 Uhr
Nummer gegen Kummer fur Eltern 0800-1110550

Mo-Fr 8-17 Uhr und Di u. Do bis 19 Uhr

Telefonseelsorge 0800-1110111 oder 0800-1110222
Telefonseelsorge Doweria russisch 030-440308454
Muslimisches Seelsorgetelefon 030-443509821

Weitere Partner zum Kinderschutz sind:

e Polizei
e Rettungsstelle DRK

e Stadt Angermiinde, als Trager mit seinem Fachbereich
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¢ Frau Annett Hildemann , Kindergerecht GbR“

e Landkreis Uckermark, mit seinen Jugendamtern

e Grundschule ,Gustav- Bruhn“

e Schulsozialarbeiter der Grundschule ,Gustav- Bruhn“

Partner fir ,Kiez- Kita“- Angebote und Projektarbeit:

¢ Grundschule ,Gustav- Bruhn“

e Polizei

e Eltern / Sorgeberechtigte

e Rettungsstelle DRK

e Hort,Am Mindesee”

e UVG ,Uckermarkische Verkehrsgesellschaft”

e ,Kinder und Jugendtopferei“ Angermiinde

® Arbeitsgruppe ,Bildung im Weltnaturerbe Buchenwald — Grumsin“
¢ Nationalpark - Unteres Odertal

e Blumberger Miihle

e MAQT e. V. (Markische Ausbildungsgesellschaft, Qualifizierungs- und Trainingszentrum e. V.)

8. Offentlichkeitsarbeit

Innerhalb der Einrichtung:

e Auf einer Infotafel im Haus stellen sich alle Mitarbeiter mit Bild und Verantwortungsbereich
vor, die Mitglieder des Kitaausschusses namentlich

e Aktuelle Termine und tagl wechselnde Freizeitangebote werden auf der , Kindertafel”
veroffentlicht

e Ausstellung von Projektergebnissen aller Art

e Festveranstaltungen (einrichtungsintern)

e Gestaltung des Hortbereiches unter Einbeziehung der Kinder (z. B. Schaukésten)

e Konzeption ist fiir alle zuganglich innerhalb der Einrichtung und auf der Internetseite der
Stadt Angermiinde

e Elternbriefe

e Elternleitfaden
AuRerhalb der Einrichtung:

e Berichte in regionalen Zeitungen liber Héhepunkte (Projekte)

e Zusammenarbeit mit Vereinen

e Organisation und Umsetzung von Angeboten auf Festen in der Stadt Angermiinde (z. B.
»Spielecafe”)

e Mitarbeiter nehmen an Fachtagungen und Weiterbildungen teil, stellen die Einrichtung vor
(,Hortgruppe” des Landkreises)

¢ Einbeziehung von Personen, die nicht direkt mit der Einrichtung verbunden sind, wie zum
Beispiel unsere Netzwerkpartner
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e Tragen von Teamshirts mit dem Logo der Einrichtung (bei Auftritten und Angeboten
offentlicher Veranstaltungen)

e Nutzung unseres Banners mit den Logos der Einrichtung und der Stadt Angermuinde bei
offentlichen Auftritten und Angeboten

e Vorstellung auf der Internetseite des Tragers

9. Zusammenarbeit von Schule und Hort

Unser Hort an der Schule, ist ein Angebot der VHS fiir Schulkinder. Die Verortung an der Schule
ermoglicht und erfordert einen direkten Austausch Gber gemeinsame Belange im Schul- und
Hortalltag. Eine positive Zusammenarbeit von Hort und Schule bedeutet fiir beide Seiten ein
gegenseitiges Geben und Nehmen, schaffen neuer Freiraume und Nutzung der vorhandenen
Moglichkeiten.

Die Zusammenarbeit zwischen Erzieher/innen und Grundschullehrer/innen sehen wir als eine Chance
fiir professionelles Handeln im Hinblick auf die Anwendung padagogischer Fachkompetenz.

Unsere Kernpunkte zum Umgang mit den téglichen Ubergingen sind:

e Gestaltung des Mittagsbandes der Klassen 1 -4

¢ Insbesondere in den Klassen 1 / 2 werden, entsprechend dem Zeitlimit im Rahmen des
Mittagsbandes, bei Bedarf individuelle Forderungen angeboten.

e Gestaltung der individuellen Lernzeit (ILZ) in den Klassen 1/ 2 im Rahmen des
Ganztagansatzes, Angebote des Hortes sind: , Kleine Spiele” und ,, Entspannungstechniken
wirksam nutzen”

e Gestaltung der Hausaufgabenzeiten in den Klassen 1 / 2 durch den Hort

e Pausenaufsichten

e Begleitung zu Klassenausfliigen

e Gemeinsame Elterngesprache und Elternversammlungen

¢ Gestaltung und Unterstiitzung bei gemeinsamen Hohepunkten wie den Kindertag,
Familienfest, Rezitatorenausscheid u. a.

e Unterstiitzung bei den Schnuppertagen der zukiinftigen ersten Klassen

e Busaufsicht

e gemeinsames Planen und Absprachen zum Schulergdnzungsbau

e gemeinsame Teilnahme an den Baubesprechungen

e gemeinsame Termine zur Schul- und Hortanmeldung

Gemeinsames Ziel aller, ist die Forderung und Unterstiitzung der uns anvertrauten Kinder.

Zur Absprache inhaltlicher und organisatorischer Fragen werden folgende Kommunikationswege
geschaffen:

1. Austausch Gber besondere Befindlichkeiten von Schiilern wie z. B. Hausaufgaben,
Probleme und Erfolge (personliche Gesprache);

2. wochentliche Treffen zwischen Schulleitung und Hortleitung;

3. gemeinsame Nutzung von Radumen und Geraten;
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4. Hortkinder nutzen die Arbeitsgemeinschaften der Schule;
5. direkter Austausch zwischen Bezugserzieher und Klassenlehrer.

10. Zusammenarbeit mit den Eltern / Sorgeberechtigten

Der Aufbau eines Vertrauensverhaltnisses zwischen Eltern und Erzieher/innen ist eine wesentliche
Grundlage fir die optimale Férderung und Unterstiitzung der Kinder in ihrer Entwicklung. Deshalb ist
eine gute Zusammenarbeit Bestandteil unserer padagogischen Arbeit. Durch eine rechtzeitige und
umfassende Information méchten wir die Eltern am Geschehen im Hort beteiligen.

e Die Zusammenarbeit findet auf unterschiedlichen Ebenen statt:
¢ Ein EinfUhrungselternabend informiert tGiber Konzept und Angebote
e Gesprache beim Bringen und Abholen der Kinder ermdglicht den Eltern Einblicke in unsere

Arbeit

e Personliche Gesprache nutzen, um sich liber die Entwicklung des Kindes zu informieren oder

padagogische Fragen zu besprechen.

e Gemeinsame Spiel- und Sportveranstaltung

e Sorgeberechtigte unterstiitzen bei Projektumsetzungen (z. B. Haustiertag), Arbeitseinsatzen,

Festveranstaltungen u. s. w.

10.1. Kitaausschuss

Vertreter der Eltern:

1. Vorsitzende
2. Stellvertretende Vorsitzende

3. Stellvertretendes Mitglied

Vertreter der Erzieher/innen:

1. Erzieherin / , Kiez-Kita“
Verantwortliche
2. Stellvertretende Hortleitung

3. Hortleitung als beratendes
Mitglied

Vertreter des Tragers:

1. Bereichsleitung Fachbereich
Bildung, Kultur, Soziales

2. Sachbearbeiterin
Fachbereich Bildung, Kultur,

Frau Plhak
Frau Kolwig

Frau Burger

Frau Boche

Frau Scholz

Frau Herrmann

Frau Schmidt

Frau Kirsten
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3. Hortleitung als beratendes Frau Herrmann dherrmann@angermuende.de
Mitglied

11. Raumnutzungsplan

Raumlichkeiten der Horteinrichtung zur alleinigen Nutzung:

Raum - Nr. Bezeichnung der Rdume Fliche in m?
1 Blro
2 Computerraum 15,60
3und 4 Spieleraum 30,20

5 Naturwissenschaften 18,00

6 Bewegen und Tanzen 33,60

7 Spieletreff 33,60

8 Sprachraum 12,96

9 Bauraum 33,60

10 Kreativwerkstatt 33,60

11 Entspannung 12,96

12 Werkstatt 8,25

13 Cafeteria 18,00
Spielecken im Flurbereich | 14,00
Gesamtfliche 264,37 m?

Klassenrdume zur Doppelnutzung (DN)
ab 13.20 Uhr = Hort

Ifd. Nr. Raum - Nr. Flache in m?2 Restflache ohne
1. Klassenraum Flex A 212 75,76 m2 60,00 m2
2. Klassenraum Flex B 211 75,76 m2 60,00 m2
3. Klassenraum Flex C 210 75,76 m2 60,00 m2
4, Klassenraum Flex D 202/03 | 100,40 m2 90,00 m2
5. Teilungsraum 206 52,20m 2 40,00 m2
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6. Aula 75.00 m? 60,00 m?
7. Klassenraum 002 52,20 m2 40,00 m2
8. Klassenraum 003 52,20 m2 40,00 m2
9. Ruheraum 17,58 m2 17,58 m2
10. Klassenraum 004 52,20 m? 40,00 m?
11. Bibliothek 15,94 m?
12. Bibliothek 14,58 m?
13. Kinder-Koch-Kiiche 8,19 m?

Gesamtflache 667,77 m? 507,58 m?

Vorhandener Platz: 264,37 m2 Hortrdume

.+ 546,29 m2 Doppelnutzung Schule/Hort

810,66 m2 Gesamtflache

Die vorhandene AuRenspielfliche betragt abziglich der Aufbauten: 5.367 m?

Die Rdume in Doppelnutzung werden von den Kindern und Erzieher/innen zur Erledigung der
Hausaufgaben, fiir Projekte, Angebote und Gestaltung der Freizeit ab 13.20 Uhr nach
Unterrichtsschluss genutzt.

Die Rdume 1- 4 sind nicht nur flir den Unterricht ausgestattet, sondern bieten auf Grund ihrer GréRe
und Einrichtung auch ausreichend Platz zur spielerischen Nutzung.

Der Raum 5 (Teilungsraum) wird sehr gern von den Kindern zum ,,Schule” spielen genutzt und verliert
seit Jahren nicht an Beliebtheit. Hier sollte man die ZweckmaRigkeit Gberprifen, so eine vorhandene
Raumlichkeit separat fiir Hortkinder zu schaffen, wenn dieser Raum am Nachmittag ungenutzt
bleiben wiirde.

12. Anhang

Welche Erwartungen haben unsere Kinder an uns Erzieher/innen?
Unsere Kinder erwarten von uns:
e Verwdhne mich nicht!
Ich weil genau, dass ich nicht alles bekommen kann. Ich will dich nur auf die Probe stellen.
¢ Sei nicht angstlich, im Umgang mit mir standhaft zu bleiben!
Mir ist Haltung wichtig, weil ich mich dann sicher fiihle.
e Weise mich nicht im Beisein anderer zurecht, wenn es sich vermeiden lasst!
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Ich werde deinen Worten mehr Bedeutung schenken, wenn du zu mir leise unter vier Augen
sprichst.
e Bewahre mich nicht immer vor den Folgen meines Tuns!
Ich muss auch unangenehme Erfahrungen machen, um innerlich zu reifen.
e Schimpf nicht standig mit mir!
Andernfalls schiitze ich mich davor, indem ich mich taub stelle.
¢ Sei nicht inkonsequent!
Das macht mich unsicher und ich verliere mein Vertrauen zu dir.
e Mache keine vorschnellen Versprechungen!
Wenn du dich nicht an deine Versprechungen haltst, flihle ich mich schrecklich im Stich
gelassen.
e Unterbrich mich nicht und hére mir zu!
Ich wende mich sonst an andere, um dort meine Informationen zu bekommen,
e Lach nicht iiber meine Angste!
Sie sind erschreckend echt, aber du kannst mir helfen, wenn du versuchst mich ernst zu
nehmen.
¢ Denke nicht, dass es unter deiner Wirde sei, dich bei mir zu entschuldigen!
Ehrliche Entschuldigungen erwecken bei mir ein Gefiihl von Zuneigung und Verstandnis.
e Versuch nicht zu tun, als seist du perfekt und unfehlbar!
Der Schock ist groR, wenn ich herausfinde, dass du es nicht bist.
¢ Ich wachse so schnell auf und es ist sicher schwer fiir dich, mit mir Schritt zu halten!
Aber jeder Tag ist wertvoll, an dem du es versuchst.

61



TEORT
Shenzoucilunk | 2

sTADT Rngermiinde &

Analysebogen zur Einschatzung einer moglichen Kindeswohlgefahrdung

B
Fbl: 005 Einschatzungsbogen — Kiwo W‘ N
]
Analysebogen zur Einschatzung einer méglichen
Kindeswohlgefahrdung
Name/ Geburtsdatum:
1. Wurde das Kind gesehen? Ja [ Nein =
Wurde mit dem Kind alleine gesprochen? Ja ] Nein []
Bei ja, kurze Eriauterung.
2. Sieht das Kind gesund aus? Ja O Nein [
Bei nein kurzer Beschreibung:
Raucht oder trinkt das Kind — nimmt es Drogen? Ja Nen [ ]
3. Besucht das Kind regelmiBig die Schule / Ja O Nein (I
Tagesbetreuung (Hort)?
Welche? (Adresse)
Ansprechpartner
4. Emahrung:
Regelmafige Manhizeiten am Tag? Ja D Nein
Wieviel? (Frohstock?)
Sind Nahrungsmittel vorhanden? Ja [ Nein
Ist Geld fur Nahrungsmittel vorhanden? Ja D Nein 1
5. Schiafplatz / Arbeitsbereich:
Ist ein Eigener Schiafplatz mit Bettdecke
vorhanden? Ja [:l Nein B
Ist der Schiafplatz sauber? Ja O Nen [}
Wenn nein, kurze Beschreibung:
(Wo? /Betizeug / bezogen?)
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Ist ein eigener Beschaftigungs- Arbeitsbereich Ja O Nein [ ]
vorhanden?
Ist Spiel-Beschaftigungsmaterial vorhanden? Ja ™ Nein  []
Kurze Beschreibung:
6. Kleidung
Ist Kleidung vorhanden? Ja O Nen [}
Ist die Kleidung passend (zu klein)? Ja O Nein []
Ist die Kleidung stark verschmutzt / riechend? Ja B Nein [ ]
7. Korperpflege
Pflegezustand der Haut und Haare gut [ ] schmuddetig [ ] Verkrustet [ ]
Gibt es sichtbares Ungeziefer? Ja = Nein [ ]
Riecht das Kind? Ja Bl Nemn [ ]
Ggfl. Erlauterung:
8. Schutz vor Gefahren
Gefahrenquellen:
Sind gefahriiche Stoffe fir das Kind zugangiich? Ja B Nein [l
{Nikotin, Tabletten, Reinigungsmittel. Alkohol,
Feuerzeug....)
Ist technische Sicherheit vorhanden? Ja [ Nein  []
(Steckdosen, Treppen, Fenster, Messer, ._.)
Wird das Kind beaufsichtigt? Ja | Nein El
Hat das Kind Kontakte zu Menschen, die die Ja B Nein [ ]
Eltern nicht kennen oder halt sich das Kind an
Orten auf, von denen die Eitern nichts wissen?
Sind Hunde, gefahriiche Tiere, vorhanden? Ja &2 Nein [ ]
Wenn ja, werden sie mit dem Kind allein Ja E Nein [ ]
gelassen?
Sind Exkremente der Tiere fur das Kind Ja =l Nein  []
erreichbar?
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9. Medizinische Versorgung
Ist Alkohol-, Nikotin- oder Drogenkonsum Ja D Nein D
bekannt?
Wird das Kind einem Kinder- oder Hausarzt Ja O Nein  []
vorgestellt?
Ist eine Krankenversicherung vorhanden? Ja J Nein [
9a. Behinderung / chronische Erkrankungen
Ist eine Behinderung oder chronische Erkrankung Ja (] Nein  []
bekannt?
Wird ein medizinischer Dienst / Beratungsstelle Ja D Nein D
aufgesucht?
Welche/ wie oft?
10. Umgang mit dem Kind / emotionale Zuwendung
Blick-Korperkontakt:
e Nehmen Eltern von sich aus Kontakt auf? Ja O Nein []
o Konnen Eltern die Bedurfnisse wahrnehmen Ja O Nen [
und darauf eingehen?
Bei nein kurze Beschreibung:
11. Gewalt
Sind sichtbare Verletzungen vorhanden? Ja | Nein [:]
Besteht ein grober Umgang mit dem Kind? Ja D Nein D
Bei ja kurze Beschreibung:
Gibt es Hinweise auf Selbstverietzungen? Ja B Nein [ ]
Zeigt das Kind gewalttatige Verhaltensweisen? Ja 1 Nein [ ]
(Meldungen uber Gewalttaten)
Liegen Meldungen zu hauslicher Gewalt vor? Ja D Nein [:|
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12. Kooperation der Eltern

Ist eine Kontaktaufnahme moglich? Ja | Nein  []
Besteht die Bereitschaft uber eine Gefahrdung Ja O Nein [}
zu sprechen?
Ist Bereitschaft zur Mitwirkung zur Abwendung Ja D Nein ||
der Gefahrdung vorhanden?

13. Wohnung
Ist eine Waschgelegenheit, Strom oder
Kochméglichkeit und Heizung vorhanden? Ja E] Nein D
Wenn nein, kurze Beschreibung:
Ist bei Behinderung eine behindertengerechte Ja O Nein []
Ausstattung vorhanden?
Gibt es Mell, Dreck und Ungeziefer in der Ja | E| Nein [ ]
Wohnung?
Sind sichtbare verdorbene Essensreste Ja | Nein D
vorhanden, ggf verschimmelt?
Gibt es zerstorte Mobel, Fenster? Ja | Nein []
Gibt es bauliche Mangel, die gefahrdend sein Ja BE Nein [ ]
konnen? (z.B. Schimmel)
Hat die Kinderzimmertur Tarklinken? Ja O Nein []
Gibt es Mietruckstande? Ja O Nein [ ]
Ist die Wohnung von Kindigung bedroht? Ja = Nein  []
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Dokumentation bei Verdachtsfall

|

(Seite 1)
-
Verdacht der Kindeswohlgefahrdung
- Verlaufsdokumentation -
(Chronologisch)
Meldung vom: Zustidndige Leitung:
Betreff: Zustdndige InsoFa:
i f l Bearbeitungsstand / Inhalt Teilnehmer g MaRnahme | Zeiticher Rahmen
T
L
Sete 1von 2
(Seite 2)
| |
3
Vorgang abgeschlossen: Datum: Unterschrift:
Sete 2von 2
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MaRnahmenplan mit den Eltern / Sorgeberechtigten

130l thes Handein rach § & SG0 Vill

MAENAHMENPLAN 1T DEN ELTEAN BZW. PERSONENSORGEBERECHT ETEN DaTum:
E Manamnen VERANTWORTLICHKE TEN Tervw | ERFOLGSKA TER UM ¥ |
WS 5T 20 1un? WERIST DAFUR VER AN WORTLICH? B wanx Sk WORAN NCUNEN W RN 8, OF DIE IMA@I2ime
[ OGRS DXE G A § 20604 NEFT 117

: g
i |
| | | =

Schweigepflichtenthebungen bestehen fir folgende Dienste
1

2
3

Emeuter Nin am

Untarschrift Eltern bzw. Personensorgeberechtigten Unterschrift padagogische Fach kraft
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Schweigepflichtentbindung

Schweigepflichtsentbindung

Daten des Kindes/Jugendlichen
Name

Vorname

Adresse

Daten der sorgeberechtigten Person/-en (Eltern, Ergéinzungspfleger/-in, Vormundsperson)

Persen 1 Person 2

Name

Vorname

Adresse

Erklarung der sorgeberechtigten Person/-en (Elternteil/-e, Erganzungspfleger/-in, Vormundsperson)

Hiermit entbinde ichfentbinden wir

FraufHerrn
Einrichtung

Adresse

und

Frau/Herrn

Einrichtung

Adresse

lehy/Wir geoe/-n die Schweigepflichtentbindungserkldrung treiwillig ab und kannfkannen diese jederzeit widerrufon,

Optional: Ich/Wir lege/-n lest, dass die Schweigepflichtsentbindung fur folgenden Zeitraum galtig ist:

Dztum, Unterschrift sorgeberechtigter Elternteil,

Amtsvormund, Frganzungspfleger/-in

Datum, Unterschrift sorgeberechtigter Flternteil
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Richtlinie zur Schweigepflichtentbindung

Schweigepflichtsentbindung

Um die fachlichen Aufgaben in der Einzelfallarbeit mit Kindern, Jugendlichen und

Familien erfillen zu konnen, ist die sachgeméRe und transparente Erfassung und Nutzung
-> personenbezogener Daten meist unumganglich. Ein besonderer Umstand tritt ein,
wenn Fachkrafte aus unterschiedlichen Organisationen (z. B. Klinik, Schule, Jugendamt),
die im beruflichen Kontext jeweils mit derselben Familie arbeiten, Informationen tber
diese austauschen wollen.

Grundsatzlich sieht der Gesetzgeber vor, dass Informationen iiber bestimmte Perso-
nen nur mit deren ausdriicklicher Erlaubnis eingeholt bzw. ausgetauscht werden diirfen.
Mit dieser Vorgabe soll sichergestellt werden, dass nicht beliebig viele Personen uneinge-
schrénkt Informationen oder Daten aus dem Leben eines Kindes, Jugendlichen oder einer
Familie besprechen kénnen. Wichtige Ausnahme stellt die unter bestimmten Voraus-
setzungen bestehende Befugnis zur < Meldung von Kind higefidhrdungen an das
Jugendamt dar (vgl. - § 8a, Abs. 4 SGB VIl und § 4, Abs. 3 KKG).

Die Erlaubnis zum zweckgebundenen Datentransfer, kann durch volljzhrige Klientinnen
und Klienten sowie im Einzelfall auch durch Minderjéhrige in Form einer - Schweige-
pflichtsentbindung gegeben werden. Hierbei ist es wichtig, dass die enthaltenen Angaben
so konkret wie maglich formuliert sind.

Eine kurze Fallkonstruktion soll die praktische Anwendung der Vorgaben verdeutli-
chen: Ein Sozialpadagoge arbeitet als - Erziehungsbeistand gem. § 30 SGB VIl regelmi-
Rig mit einem zehnjahrigen Jungen. Ein zentraler Grund fiir das Bestehen der Hilfeleistung

. ist das Verhalten des Kindes in der Schule. Der Sozialpadagoge machte sich mit der Klassen-
lehrerin des Jungen regelméaRig Uber die Entwicklungen in der Schule verstandigen. Dafiir
holt er sich die schriftliche Erlaubnis der getrennt lebenden, gemeinsam sorgeberechtigten -
Eltern in Form einer Schweigepflichtsentbindung ein. Der Erziehungsbeistand muss darauf =2 Afbeiumétaﬁa‘b“lfamukr Schwei-
achten, dass alle beteiligten Personen konkret benannt sind: gepﬂicbisent&iﬁdﬁng

B das betreute Kind/oder der/die Jugendliche: der zehnjahrige Junge

B Personen, die von der Schweigepflicht entbinden: die sorgeberechtigten Eltern

B Personen, die von der Schweigepflicht entbunden werden und daraufhin Informatio-
nen austauschen darfen: der Erziehungsbeistand und die Klassenlehrerin

Es ware unzureichend, nur den Name der Schule und den Arbeitgeber des -» Erziehungs-
beistandes zu benennen. Ein weiterer Fehler kann sein, wenn im Falle der gemeinsamen
Sorgerechtsregelung nur ein sorgeberechtigter Elternteil das Formular unterzeichnet. In
der Schweigepflichtsentbindung muss zudem klar ersichtlich sein, zu welchem Zweck der
Austausch erfolgen soll. Im Beispielfall hat der Erziehungsbeistand , Austausch zu Verhal-
ten von X in der Schule” aufgefiihrt. Zusatzlich kann im Formular die Giiltigkeitsdauer mit
aufgenommen werden. Im Einzelfall kénnte zum Beispiel , bis zum Ende des Schuljahres X*
eingetragen werden.

Grundsatzlich sind Schweigepflichtsentbindungen durch die unterzeichnenden Perso-
nen jederzeit widerrufbar. Stellenweise gestatten Sorgeberechtigte die Weitergabe perso-
nenbezogener Daten und Informationen aus verschiedenen Griinden nicht, was wiederrum
hinderlich fir die Tatigkeit der unterstiitzenden Fachkrafte sein kann. In diesen Féllen ist
maglicherweise eine gute Aufklédrung Uber die Sinnhaftigkeit von Informationsweitergaben
und die Tragweite von fehlenden Austauschméglichkeiten nutzbringend.

Werden Handlungsschritte, die zur Abwendung einer vermuteten Kindeswohlgefahr-
dung erforderlich sind, durch die Nichterteilung einer Schweigepflichtsentbindung unaus-
fuhrbar, ist der Allgemeine Soziale Dienst des Jugendamtes zu informieren (vgl. - Meldung
bei Verdacht auf Kindeswohlgefihrdung).
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Hausordnung Hort ,Abenteuerland”

% STADT 2ngermiinde 'Y

| < »
SPRECHZEITEN BANKVERBINDUNG DER STADT ANGERMONDE
Hort , Abenteuerland* m,,,'
IBAN DE36 1705 6060 3624 0004 29
Rudolf-Harbig-StraBe 12 | 16278 Angerminde BIC WELADED1UMP
HORT ABENTEUERLAND* VR Bank Uckermark-Randow
Ansprechpartnerin: IBAN DE62 1509 1704 0160 4784 38
Heike Scholz BIC GENODEF1PZ1
KONTAKT
Telefon: 03331 2600104 E-Mail: @ang de.de
Mobil: 0170 1828452 web:  www.angermuende de

Hausordnung oarow

Offnungszeiten: Taglich von 6.00-7.40 Uhr, Mo.-D013.20-17.00 U, Fr. 11.20-16.00 Uhr
|ndmmuwummmawnmwmmmsnmsamwm
Zeit kann Ihr Kind im Hort ,Am Mindesee" betreut werden. Bendtigen Sie in den Ferien einen erhdhten

Utr MMWMWMW.FMWMW&OO

abzumelden.
1= humm*m.mmwwmwmwkm-

Harbig- %
2. Bei Problemen kontaktieren Sie uns bitte telefonisch oder per Mail und vereinbaren einen Termin zur Klarung.
3. Das Betreten der Hortrume ist nur den Kinder gestattet. Es sind Wechselschuhe zu tragen. Kleidung,
Platzen

4. Das Tragen von Schilsselbindern, stabilen Halsketten, Busausweisen

sind nicht gestattet. Im Freien sind Halstuch oder Schal unter der Jacke zu tragen.
5. Grundsétzlich ist eine Medikamenteneinnahme im Hort verboten. Ausnahmen sind mit der Leitung zu
besprechen. Eltern belehren Ihre Kinder Gber den Umgang und die Aufbewahrung ihrer Medikamente.
Das Rennen auf Treppen, Fluren und in den Raumen ist untersagt.
7. Im gesamten Gebaude achten alle auf Ordnung und Sauberkeit.
8. mmmmmmaﬁwwmmwmrm
9, mmwwnammnﬁuwurw
10. wmmammﬂnmmmammmmmma
| bar, wird die Polizei informiert.

r mewmmmwmumemmm

tsche fiir die Nutzung der &ffentlichen Verkehrsmittel, der Schulbusse

Sonnenschutzcreme Sun Ozon Kids 50+ und Handesterillum an. Bei
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Ausziige erarbeiteter Ergebnisse aus der Fortbildungsreihe 2023- 2024:

-, Kindergerecht” - Kinderschutzkonzept
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